Примерная форма ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Форма разработана на основе Методических рекомендаций  по оформлению трудовых отношений с  работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта (письмо Министерства социального развития и труда Камчатского края от 30.11.2013 № 30.04/14269
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

"__" _________ 20__ г.                                                                             г. Петропавловск-Камчатский
___________________________________________________________________________________
                        (наименование государственного органа)
в лице руководителя                   

                     ______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании             

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________,

___________________________________________________________________________________,

именуемого         в        дальнейшем     "Работодатель",    и  гражданин Российской Федерации

___________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем "Работник", заключили настоящий трудовой договор о                        нижеследующем:
1. Общие положения

1.1.Работник принимается работу _________________________________________________
                                                                                                                                                 (наименование государственного органа)

(местонахождение – г. Петропавловск-Камчатский), на должность _________________________
                                                                                           (наименование должности

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
и структурного подразделения, с указанием его местонахождения)

при наличии высшего образования / среднего профессионального образования по специальности _________________, направлению подготовки ________________________________, опыта     (стажа) работы в сфере _____________________________________________ продолжительностью _______ лет
  для выполнения трудовой функции, конкретно и полно изложенных в должностной инструкции, являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора / в соответствии с условиями настоящего трудового договора:
_____________________________________________________________________________________________________

(перечислить детализированные функциональные действия, которые работник обязан выполнять по трудовому договору)

____________________________________________________________________________________________________.

1.2. Рабочее     место      Работника      находится  в  служебном     помещении     здания ____________________________________________________________________________________,

                   (наименование  исполнительного органа государственной власти Камчатского края) расположенного по адресу:__________________________________.
1.3. Условия труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки         условий труда являются оптимальными (1 класс).

1.4. Работа у работодателя является для работника: ___________________________________

                                                             (основной, по совместительству)
1.5. Настоящий Договор заключается на _____________________________________________
                                         (неопределенный срок/определенный срок (указать продолжительность,
_____________________________________________________________________________________

не более 5 лет (с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59  Трудового кодекса РФ)

1.6. Дата начала работы с (дата, когда Работник фактически приступает к  (работе)- ____________________________________________________________________________________.
1.7. Дата окончания работы (при заключении трудового   договора на      определенный срок) - __________________________________________________________________________________.
1.8. Работнику устанавливается испытание при приеме на работу  в целях проверки его      соответствия поручаемой работе. Срок испытания - 3 (три) месяца со дня фактического начала работы. В срок испытания не включаются периоды, когда Работник фактически отсутствовал на          работе.

Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и своевременное выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной настоящим трудовым          договором и должностной инструкцией, приказов (распоряжений) Работодателя, распоряжений непосредственного руководителя, действующих в организации локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, положений охраны труда и техники безопасности.
2. Права и обязанности и права Работника 

2.1.  Работник имеет право на:
1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности;

2) заключение, изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

3) получение работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

4) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

5) своевременную и в полном объеме выплату причитающейся заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы и обусловленную настоящим Договором;

6) отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска и дополнительных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством Российской Федерации;

7) обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

8) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

9) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

10) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

11) участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором;

12) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

13) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  законом способами;

14) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

15) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

16) обязательное медицинское и социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

17) осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, Служебным распорядком исполнительного органа государственной власти Камчатского края и иными локальными нормативными актами исполнительного органа государственной власти Камчатского края.
2.2. Работник обязуется:

1) добросовестно исполнять трудовую функцию, соответствующую должности     (указать наименование должности)________________________________ в соответствии с должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора / должностными обязанностями, перечисленными в пункте 1.1 раздела 1  настоящего Договора;

2) при осуществлении трудовой функции руководствоваться законодательством Российской Федерации и Камчатского края, в том числе приказами, распоряжениями указаниями вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, данных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3) соблюдать Служебный распорядок, иные локальные нормативные акты, в том числе приказы (распоряжения) Работодателя, порядок работы со служебной информацией, а также иные инструкции, правила и др.;
4) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих своей трудовой функции;

5) хранить служебную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением трудовой функции сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

6) не использовать в целях, не связанных с исполнением трудовой функции, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

7) беречь имущество Работодателя, предоставленное для исполнения трудовой функции (в том числе имущество третьих лиц, находящееся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу;

8) при выполнении трудовой функции соблюдать нормы и правила по охране труда, технике безопасности пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.
2.3. Не включение в настоящий трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) требовать от Работника добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим Договором;

3) требовать от Работника соблюдения Служебного распорядка исполнительного органа государственной власти Камчатского края и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения иных локальных нормативных правовых актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

4) поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд в порядке и на условиях, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, приказами Работодателя;

5) контролировать выполнение Работником трудовой функции, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Служебного распорядка исполнительного органа государственной власти Камчатского края и иных локальных нормативных актов.

6) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником трудовой функции в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

7) осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Служебного распорядка исполнительного органа государственной власти Камчатского края и иными локальными нормативными актами.
3.2. Работодатель обязуется:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора;
2) ознакомить Работника с должностной инструкцией, Служебным распорядком исполнительного органа государственной власти Камчатского края, Положения об оплате труда работников государственных органов Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатского края, Положением о защите персональных данных (стороны пришли к соглашению, что на Работника распространяется "Положение о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела", действующее у Работодателя), правилами охраны труда и пожарной безопасности, другими локальными нормативными актами, определяющими его права и обязанности;

3) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой функцией;

4) предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора;
5) обеспечить условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

6) предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
7) вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником;
8) обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы;
9) обеспечить обязательное медицинское и социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
10) возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
11) вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации;
12) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

13) при переводе Работника на другую должность обязательно получать его согласие, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

14) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Условия оплаты труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору Работнику в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 23.03.2015. № 27 "Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных органов Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатского края" установлена заработная плата, которая состоит из:

месячного должностного оклада _____________ рублей в месяц;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере ______________ % должностного оклада;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере _____________ % должностного оклада (учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет виды и размеры надбавок);

ежемесячного денежного поощрения в размере _______ должностного оклада;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере _______ % должностного оклада в порядке, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации;

премия по результатам работы с учетом добросовестного выполнения должностных обязанностей (размер премии по результатам работы не ограничивается), порядок выплаты которой определяется руководителем государственного органа Камчатского края (Работодателем);

ежемесячное денежное поощрение в размере ______________ % к должностному окладу;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в размерах и на условиях, определяемых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 0,5 должностного оклада;

материальная помощь - в размере 29,17 процентов должностного оклада. 

Увеличение (индексация) должностного оклада Работника осуществляется в размерах и сроки увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Камчатского края. 

Кроме этого Работнику, работающему и проживающему в Камчатском крае, начисление заработной платы осуществляется с учетом районного коэффициента в размере ________процентов и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера в размере _________ процентов, устанавливаемых в соответствии с Законом Камчатского края от 29.12.2014 № 561 "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях".
4.2. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату в соответствии с настоящим трудовым договором не реже чем каждые полмесяца (___-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и ___-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

При этом стороны договорились, что Работник не будет предъявлять претензий к Работодателю в случае задержки выплаты заработной платы не более трех дней по причинам технического, экономического, организационного или иного характера, не зависящим от Работодателя. 
4.3. выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации в безналичной денежной форме путем ее перечисления на личный банковский счет в кредитной организации Работника, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Работником в бухгалтерию Работодателя.

4.4. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности.

4.5. При увольнении Работнику выплачивается компенсация за все дни неиспользованного отпуска. 
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается (нормальная, сокращенная, с неполным рабочим временем) продолжительность рабочего времени - ____ часов в неделю, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье). 
5.2. Время начала и окончания работы (службы), время отдыха Работника определяются в соответствии со Служебным распорядком исполнительного органа государственной власти Камчатского края.
5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: ___________________________рабочий день.

(не) нормированный)

5.4. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

5.5. Работнику соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.6. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня в связи работой на Крайнем Севере в соответствии с Законом Камчатского края от 29.12.2014 № 561 "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях".
5.7. Работнику   предоставляется   ежегодный   дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дней в связи с _______________________________________ 

____________________________________________________________________________________.
(указываются иные виды дополнительных оплачиваемых отпусков, и их продолжительность).
5.8. Работнику могут быть предоставлены другие дополнительные отпуска, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации, а также локальными нормативными актами Работодателя.

5.9. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год Работодатель выплачивает Работнику единовременную выплату в размере, установленном действующим трудовым законодательством и нормативными правовыми актами Работодателя.

5.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

5.11. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

5.12. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.

5.13. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Работнику по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

5.15. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.

5.16. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

6. Социальное страхование
и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, 
отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Работник на период действия настоящего трудового договора имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(вид страхования, наименование локального нормативного акта)
6.3. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): ______________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________.
7. Иные условия трудового договора
7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

7.2. Иные условия настоящего трудового договора ___________________________.

-------------------------------------------------------------------------------

предоставление первого ежегодного отпуска до истечения первых шести месяцев работы /с учетом сохранения права на компенсацию расходов, связанных с проездом в отпуск и провоза багажа в соответствии с Законом Камчатского края от 29.12.2014 № 561 "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях" (за отработанный в _____________________________________________________________________________

(наименование этого же государственного органа, которым заключается

______________________________________________ ранее период с ___________ по _____________).

                 настоящий договор)       

сохранение резерва дней неиспользованного отпуска в количестве _________ календарный дней (за отработанный в ____________________________________________
                             (наименование этого же государственного органа, которым заключается 
______________________________________________ ранее период с ___________ по _____________).

                 настоящий договор)       
-------------------------------------------------------------------------------

8. Ответственность Сторон трудового договора

8.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации в случаях:

1) незаконного лишения Работника возможности трудиться;

2) причинения ущерба имуществу Работника;

3) задержки выплаты Работнику заработной платы;

4) причинения Работнику морального вреда;

5) других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.5. Работник несет материальную ответственность за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, в том числе за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Изменение определенныъ стронами условий настоящего трудового договора допускаются только по соглашению Сторон (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации), которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.2. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.3. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией государственного органа, сокращением численности или штата работников государственного органа Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.5. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
9.6. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением настоящего трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам, Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

10. Заключительные положения
10.1. В случае возникновения споров или разногласий по настоящему трудовому договору или в связи с ним, Стороны примут все меры к их разрешению путем переговоров. В случае невозможности урегулирования споров или разногласий, их разрешение осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. В случае утраты силы или признания недействительным отдельных пунктов настоящего Договора, он сохраняет силу в оставшейся части.

10.3. Все иные вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, решаются в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
10.4. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

10.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

10.3. С действующими у Работодателя служебным распорядком, положением об оплате труда, положением о защите персональных данных, должностными обязанностями по занимаемой им должности, инструкциями по охране труда и технике безопасности Работник ознакомлен, согласен и обязуется их выполнять.

11. Адреса и подписи Сторон
	Работодатель:
	
	Работник:

	
	
	

	Руководитель исполнительного органа государственной власти Камчатского края (наименование              должности, фамилия, имя, отчество) ____________________________________________ ____________________________________________

____________________________________________

Адрес (место нахождения исполнительного органа государственной власти Камчатского края):
_____________________________________________ 

_____________________________________________ _____________________________________________

_____________________________________________ _____________________________________________
_____________________________________________ ИНН_________________________________________
_____________________________________________

подпись/_______________________________/    

М.П.

  
	
	_________________________________________________ _________________________________________________

________________________________________________ (фамилия, имя, отчество)

Паспорт серия____________ № _____________________

_________________________________________________ выдан ___________________________________________
Адрес фактического места жительства и постоянной регистрации по месту жительства: ________________________________________________
________________________________________________ ________________________________________________
_________________________________________________ ________________________________________________

_________________________________________________ ИНН____________________________________________
_________________________________________________ Тел._____________________________________________
подпись/_______________________________/      


Один экземпляр Трудового договора получил:

                              _____________________________________________

                                                (дата, подпись, фамилия и инициалы Работника)
� Указывается самостоятельно работодателем при заключении трудового договора с учетом специфики, уровня сложности, степени ответственности должностных обязанностей по соответствующей должности.


� Содержание трудовой функции может быть предусмотрено как в отдельном документе в виде должностной инструкции, являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора, либо приведено непосредственно в содержании пункта 1.1.  


� Приведенные примерные условия могут быть предусмотрены по соглашению сторон между Работником и Работодателем в случаях заключения Договора в рамках перехода с другой должность в одном и том же государственном органе (у одного Работодателя).





