Объявление 
о проведении отбора на замещение должности
руководителя Агентства по туризму и внешним связям Камчатского края 
В соответствии с решением временно исполняющим обязанности Губернатора Камчатского края Солодова В.В. объявляется отбор претендентов из числа граждан Российской Федерации на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, соответствующих квалификационным требованиям для замещения должности руководителя Агентства по туризму и внешним связям Камчатского края, а также на основе отборочных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных (деловых) качеств претендентов, (далее соответственно – отбор, руководитель Агентства, Агентство).

	Правовой статус
	должность государственной гражданской службы Камчатского края

	Категория
	должности гражданской службы: «руководители».

	Группа
	высшая

	Цель 
	эффективное осуществление полномочий и функций Агентства по реализации региональной политики, по нормативному правовому регулированию, по контролю, по предоставлению государственных услуг, иные правоприменительные функции в сфере туризма и внешних связей Камчатского края

	Область профессиональной служебной деятельности
	управление в сфере культурной и национальной политики; внешнеполитическая, международная и внешнеэкономическая деятельность (в рамках полномочий субъекта Российской Федерации)

	Вид (виды) профессиональной служебной деятельности
	· создание условий для развития туризма; 

· дипломатическая служба (в части внешних связей субъекта Российской Федерации); 

· разработка и содействие заключению международных договоров, контрактов и соглашений (в рамках полномочий субъекта Российской Федерации)

	Представитель нанимателя
	Губернатор Камчатского края

	Условие назначения на должность
	без конкурса (должностные обязанности руководителя Агентства связаны с использованием сведений, составляющих государственную тайну)


	Условия замещения должности 
	заключение служебного контракта на неопределенный срок

	Условия прохождения гражданской службы
	5-дневная служебная неделя (выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни), ненормированный служебный день

	Продолжитель-ность ежегодного оплачиваемого отпуска
	устанавливается в соответствии со статьей 28 Закона Камчатского края от 23.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края» (в том числе в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями), от 57 до 67 дней

	Оплата труда
	устанавливается в соответствии со статьей 29 Закона Камчатского края от 23.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края» и постановлениями Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 137 «Об отдельных вопросах ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, и ежемесячного денежного содержания государственных гражданских служащих Камчатского края», от 19.03.2020 № 38 «Об отдельных дополнительных выплатах лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, и государственным гражданским служащим Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края»: 
· месячный оклад государственного гражданского служащего Камчатского края в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы (далее соответственно – гражданский служащий, должностной оклад) составляет 13 600 руб.;
· ежемесячное денежное поощрение 2,35; 

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы (в зависимости от достижения показателей эффективности) 120-150 %; 

· иные выплаты, в том числе премии за выполнение особо важных и сложных заданий (в зависимости от достижения показателей эффективности) 

	Минимальный размер денежного содержания
	165 тыс. руб/мес. без учета премий за выполнение особо важных и сложных заданий (с учетом районного коэффициента (1,8) и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (80 %)

	Максимальный размер денежного содержания
	220 тыс. руб/мес. с учетом минимального размера премии за выполнение особо важных и средних заданий за месяц (с учетом районного коэффициента (1,8) и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (80 %) 

	Служебные командировки
	в среднем более 10 раз в год по территории Российской Федерации, 1 - зарубеж

	Государственные гарантии
	устанавливаются в соответствии с положениями статей 31 и 32 Закона Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края» и Законом Камчатского края от 29.12.2014 № 561 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях».


	В соответствии со статьей 10 Закона Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края» к претенденту на замещение должности руководителя Агентства (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования: 

	Наличие высшего образования 


	высшее образование не ниже уровня

· СПЕЦИАЛИТЕТА, МАГИСТРАТУРЫ
(предпочтительно в сфере государственного и муниципального управления, юриспруденции, экономики, менеджмента, туризма, сервиса, географии, природных ресурсов, биологии, экологии; культурологии)

	Наличие стажа
	стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет

	Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей,
в том числе знание английского языка 


	Права и ответственность
	за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей руководителя Агентства установлены федеральным законодательством и законодательством Камчатского края о гражданской службе

	Должностные обязанности
	устанавливаются в соответствии в соответствии с должностным регламентом руководителя Агентства

	Эффективность профессиональной служебной деятельности
	оценивается по показателям в соответствии с должностным регламентом руководителя Агентства


	Документы для участия в отборе
	гражданин (гражданский служащий), представляют документы, необходимые для установления соответствия квалификационным требованиям и оценки профессионального уровня (анкета по форме, справка-объективки, резюме (иные документы) с приложением копий трудовой книжки или иных сведений о трудовой деятельности, копии диплома об образовании 

	Прием документов (резюме, анкет, справок-объективок (иных документов)
	осуществляется:

по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, пл. им. Ленина, 1, каб. 530
по адресу электронной почты: kadr@kamgov.ru
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	Начало приема документов для участия в отборе
	29 июня 2020 года

	Окончание приема документов для участия в отборе
	10 июля 2020 года

	Документы для участия в отборе
	гражданин (гражданский служащий), признанный победителем по результатам отбора, представляет в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края комплект документов, необходимый для поступления на гражданскую службу

	Основания для отказа в приеме документов
	представленные не в полном объеме документы или с нарушением правил оформления без уважительных причин, к рассмотрению не принимаются. 
Гражданину Российской Федерации (государственному гражданскому служащему Российской Федерации) может быть отказано в рассмотрении его кандидатуры в связи с несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации для поступления на государственную гражданскую службу Российской Федерации и ее прохождения


� Требование к уровню образования в соответствии с статьей 3 Закона Камчатского края от 19.09.2016 № 838 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О муниципальной службе в Камчатском крае" и Закон Камчатского края "О государственной гражданской службе Камчатского края" не распространяется (и замещение соответствующей должности осуществляется с учетом имеющегося уровня высшего образования) в отношении:


1) граждан, претендующих на замещение соответствующей должности, и краевых гражданских служащих, замещающих соответствующую должность, получивших высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;


2) краевых гражданских служащих, имеющих высшее образование не выше бакалавриата, назначенных на соответствующую должность до 1 июля 2016 года.








