Отборочные процедуры и методы 
оценки профессиональных и личностных (деловых) качеств претендентов на замещение должности 
руководителя Агентства по туризму и внешним связям Камчатского края 

	Этапы отбора
	Методы оценки
	Задачи 
	Условия допуска  
	Макс. балл
	Дата, время, проведения

	
	
	Брифинг
	
	
	29.06.2020

	1 этап. Первый модуль
	«Анкета» 
	прием анкет по форме (дополнительно возможно прилагать: справки-объективки, иные документы для определения соответствия профиля образования, наличия необходимого стажа, наличие управленческого опыта, дополнительного образования, наличия достижений в сфере туризма и внешних связей
	если претендентом набрано менее 8 баллов
(3 за анкету, 5 за визитку),- 
он не допускается к следующему методу оценки
	10
	30.06 –10.07.2020

	
	«Визитная карточка претендента»
(прикрепляется к заявке об участии в отборе)
	оценка умения использования разнообразных тактик речевого обращения; ораторского искусства; выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия с использованием английского языка в монологическом высказывании, получение от первого лица информации об образовании, трудовой деятельности в сфере туризма (управления туристической отраслью) и достижениях претендента, его мотивации, выявление потребности в развитии
	
	15
	

	Брифинг
	13.07.2020

	1 этап. Второй модуль
	Тестирование
(базовые +специальные профессиональные знания)
	оценка на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и специальным знаниям в сфере туризма и внешних связей, в том числе с учетом специфики Камчатского края
	если претендентом набрано менее 10 баллов он не допускается к следующему методу оценки
	40
	13-17.07.2020 
[bookmark: _GoBack]с использованием программного комплекса для проведения компьютерного тестирования 
http://test.kamgov.ru:8080/

	1 этап. Третий
модуль
	Онлайн-оценка профессионально-личностных компетенций участников

	сформировать структурированный деловой психологический портрет посредством диагностики компетенций, относящихся к управленческой и административной деятельности, в том числе: постановка цели; умение строить пути достижения; создание условий реализации цели; гибкость в мотивации людей; нацеленность на успех; ответственность за выбор; умение передавать информацию; умение услышать информацию; планирование и контроль; креативность; управление временем; влиятельность; социальная ориентированность; обязательность; последовательность; ориентация на результат; проектное лидерство; руководство группой; скорость принятия решений; стратегическое мышление; целеустремленность; умение рисковать; стрессоустойчивость
	к следующему этапу допускаются первые 10 претендентов в рейтинге, набравшие большее количество баллов
	100
	13-17.07.2020 
с использованием автоматизированной экспертной системы оценки компетенций 
РЕСУРС-К
http://hr-ocenka.ru/

	Брифинг
	22.07.2020

	2 этап
	«Защита проекта»
	умение претендента аргументировать свое мнение; проверить способность делать логические выводы и умозаключения; выявить неординарность мышления претендента, его точку зрения на заявленную проблему в сфере туризма и внешних связей
	к следующему этапу допускаются первые 3 претендента в рейтинге, набравшие большее количество баллов
	35
	25-26.07.2020
(темы будут озвучены дополнительно) 


	Информирование об итогах
	Максимальный балл
	200
	27.07.2020

	3 этап
	Индивидуальное собеседование
	оценка на соответствие уровня знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности, по общим вопросам о претенденте, ранее осуществляемой трудовой деятельности, профессиональных достижениях, и иным вопросам
	отбирается единственный претендент, ставший кандидатом  
	-
	27-28.07.2020
Врио Губернатора Камчатского края 
Солодов В.В.



