Эффективность профессиональной служебной деятельности 

руководителя Агентства по туризму и внешним связям Камчатского края оценивается по следующим показателям:

1) отсутствие нарушений при выполнении функций, возложенных на Агентство по туризму и внешним связям Камчатского края (далее – Агентство) в соответствии с положением об Агентстве;

2) выполнение задач Агентства в соответствии с заданными объемами и сроками исполнения;

3) своевременность и полнота рассмотрения обращений государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, граждан и подготовки проектов ответов на них;

4) отсутствие в аналитических и иных материалах, подготовленных Агентством, устаревшей, непроверенной или искаженной информации;

5) отсутствие фактов пропуска без уважительной причины заседаний комиссий и иных коллегиальных органов, иных мероприятий, в которых руководителю Агентства было поручено принять участие;

6) качество выполненной работы (подготовка документов, материалов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа);

7) ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля);

8) самостоятельность (способность выполнять задания без дополнительных указаний);

9) дисциплина (соблюдение служебного распорядка);

10) профессиональная компетентность;

11) добросовестное исполнение должностных обязанностей, отсутствие нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;

12) профессионализм: профессиональная компетентность (знание нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора и т.д.), способность четко организовывать и планировать работу, расставлять приоритеты, осознавать ответственность за последствия своих действий, принимаемых решений;

13) интенсивность труда – способность в короткие сроки выполнять определенный объем работ;

14) оценка профессиональных, организаторских и личностных качеств руководителя Агентства по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его годового отчета, аттестации, сдачи квалификационного экзамена (в установленных законодательством случаях) или иных показателей.

