	
	Форма примерного приказа исполнительного органа государственной власти Камчатского края 
(в отношении одного гражданского служащего)




Внимание! Примечания приведены в документе для использования при подготовке 
проекта правового акта и подлежат удалению.
ПРИКАЗ №    - к

г. Петропавловск-Камчатский                                                       от "_____" ________ 2016 года

	Об  упорядочении  продолжительности отпуска государственного гражданского служащего Камчатского края ___________________________________
(фамилия имя, отчество)



В связи с изменением законодательства Российской Федерации (Федеральный закон от 02.06.2016 № 176-ФЗ "О внесении изменений в статьи 45 и 46 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" в части упорядочения продолжительности отпусков на государственной гражданской службе") 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить (фамилия, имя, отчество), замещающему (ей) на 2 августа 2016 года должность государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительном органе государственной власти Камчатского края (далее – гражданская служба), в соответствии с требованиями статьи 28 Закона Камчатского края от 20.11.2013 № 343 "О государственной гражданской службе Камчатского края", начиная с его (её) нового служебного года – "_____" _______ 20____ года, продолжительность
:

1) ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 30 календарных дней; 
2) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет – ______ (1, 5, 7, 10)
 календарных(й) дней(я);
3) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день – 3 календарных дня.
2. Определить, что (фамилия, имя, отчество
), (наименование должности гражданской службы), имеющий(ая) на 2 августа 2016 года неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, в соответствии со статьей 3 Закона Камчатского края от 19.09.2016 № 837 "О внесении изменений в статью 7 Закона Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края" и в Закон Камчатского края "О государственной гражданской службе Камчатского края" продолжительностью ______ календарных дней(я), сохраняет право на их использование, а также на выплату денежной компенсации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

3. Заключить с (фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего, в отношении которого издается настоящий приказ) дополнительное соглашение к служебному контракту о прохождении государственной гражданской службы Камчатского края и замещении должности государственной гражданской службы Камчатского края (далее – служебный контракт) в соответствии с частью 1 настоящего приказа.

4. Фамилия И.О., наименование должности уполномоченного должностного лица исполнительного органа государственной власти Камчатского края, обеспечить:

1) оформление дополнительного соглашения к служебному контракту в соответствии с частью 1 настоящего приказа;
2) учет продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков или частей этих отпусков в соответствии с частями 1, 2 настоящего приказа при формировании ежегодного графика отпусков в исполнительном органе государственной власти Камчатского края в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о труде;
3) ознакомить под роспись (фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего, в отношении которого издается настоящий приказ) с настоящим приказом. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель
Дополнительное соглашение № ____

к служебному контракту о прохождении государственной гражданской службы 

Камчатского края и замещении должности государственной гражданской службы
Камчатского края 
г. Петропавловск-Камчатский 




     от "____" ________ 20___года 
Представитель нанимателя в лице _______________________, именуемый в дальнейшем
                                                                                                                      (наименование должности, фамилия, имя, отчество)
Представитель нанимателя, действующий на основании Положения об __________________ 
                                                                                                                                                                                                                                                       (наименование государственного органа)

и распоряжения Губернатора Камчатского края от "___" ________ г. № ___
, с одной стороны, и 

гражданин Российской Федерации (государственный гражданский служащий Камчатского края) _______________, именуемый в дальнейшем Гражданский служащий, с другой стороны,

(фамилия имя, отчество)
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Предметом настоящего дополнительного соглашения является внесение в служебный контракт о прохождении государственной гражданской службы Камчатского края и замещении должности государственной гражданской службы Камчатского края, заключенный между ___________________ и _______________ (далее – служебный контракт), на основании приказа
  (наименование государственного органа)            (фамилия имя, отчество)
 _________________ от "___"______ г. № ___ "Об упорядочении продолжительности отпусков

 (наименование государственного органа)

государственного гражданского служащего ____________________" следующего изменения:
                                                                                                                                                              (фамилия имя, отчество)
1.1. Подпункты __________ пункта  11  раздела  V  "Служебное  время  и  время  отдыха" 
                                                         ("а", "б", "в")

изложить в следующей редакции:
"а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью ______________календарных дней;
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня;".
2. Изменения в служебный контракт, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с даты его подписания обеими сторонами и распространяются на правоотношения, возникающие с "___"________ 20__ г.

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах и является неотъемлемой частью служебного контракта. Один экземпляр хранится у Представителя нанимателя в личном деле Гражданского служащего, второй – у Гражданского служащего. 

Представитель нанимателя                                                             



                Гражданский служащий
реквизиты                                                                                          ……….                 реквизиты
� Приказ издается в отношении гражданского служащего, который замещал на 2 августа 2016 года должность гражданской службы в соответствующем исполнительном органе государственной власти Камчатского края, при условии упорядочения продолжительности устанавливаемых для него основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и (или) за ненормированный служебный день.


� Пункты 1, 2, 3 части 1 приказа включаются при изменении условий служебного контракта конкретного гражданского служащего в соответствующей части. Если у гражданского служащего не изменяется продолжительность основного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет или за ненормированный служебный день – соответствующий пункт не включается в содержание части 1 приказа.


� Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается при стаже гражданской службы:


1) от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;


2) от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;


3) от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;


4) 15 лет и более - 10 календарных дней.


� Соответствующее положение включается в содержание приказа в случае, если соответствующий гражданский служащий имеет на 2 августа 2016 года неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.


� О назначении на должность представителя нанимателя.


� Положения, предусмотренные подпунктами "а", "б", "в" включаются в условия соглашения в соответствии с приложением 1 к приказу исполнительного органа государственной власти Камчатского края "Об упорядочении продолжительности отпусков государственных гражданских служащих исполнительного органа государственной власти Камчатского края" в части установления продолжительности ежегодного основного и дополнительного (дополнительных) оплачиваемых отпусков в отношении каждого государственного гражданского служащего исполнительного органа государственной власти Камчатского края.


� Указывается дата начала нового служебного года государственного гражданского служащего.





