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	Примерные формы (приказ о проведении организационно-штатных мероприятий, уведомление об изменении существенных условий служебного контракта, приказ о назначении в порядке перевода на иную должность) при организации работы по реализации Закона Камчатского края от 21.12.2017 № 182 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае» и Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края» в части, касающейся изменений Реестра должностей государственной гражданской службы Камчатского края (изменение группы) (для использования Агентствами, Службами, Инспекциями и Администрацией Корякского округа)


	
	Примерная форма 1
Приказ об изменении существенных условий              служебного контракта 




Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края

ПРИКАЗ № 

г. Петропавловск-Камчатский
                               от   ___ января 2018 года
	О проведении организационно-штатных мероприятий
	


В соответствии с Законом Камчатского края от 21.12.2017 № 182           «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае» и Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края» (далее – Закон Камчатского края от 21.12.2017        № 182), постановлением Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 137 «Об отдельных вопросах ежемесячного денежного вознаграждения лиц,             замещающих государственные должности Камчатского края, и ежемесячного денежного содержания государственных гражданских служащих Камчатского края», штатным расписанием исполнительного органа государственной власти         Камчатского края, утвержденным приказом исполнительного органа государственной         власти Камчатского края от ___.01.2018 № ____
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Уведомить в соответствии со статьей 29, частью 5 статьи 24 Федерального закона от 24.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 19 Закона Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края», под роспись об изменении со 2 января 2018 года существенных условий служебного контракта (учитывая продолжение прохождения государственной гражданской службы Камчатского края без изменения должностных обязанностей, установленных должностным регламентом по замещаемой должности) следующих государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности государственной гражданской службы категории «руководители» ведущей группы: 

1) начальника отдела ………….Иванова Ю.Ю.;

2) начальника отдела …………. Петрова П.П.;
3) заместителя начальника отдела ……….. Сидорову С.С.

2. Соколовой М.М., (должность лица, ответственного за ведение кадровой работы), непосредственным руководителям государственных гражданских служащих Камчатского края, указанных в части 1 настоящего приказа (либо перечислить их Ф.И.О., наименование должностей), подготовить проекты должностных регламентов с учетом положений Закона Камчатского края от 21.12.2017 № 182. 
3. Ознакомить заинтересованных государственных гражданских служащих Камчатского края с настоящим приказом.

4.  Соколовой М.М., (должность лица, ответственного за ведение кадровой работы) обеспечить исполнение настоящего приказа 

Руководитель 

	
	Примерная форма 2
Приказ об утверждении должностных регламентов




Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края

ПРИКАЗ № 

г. Петропавловск-Камчатский
                                    от ___ января 2018 года
	Об утверждении должностных регламентов 
	
	


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить…
	
	Примерная форма 3
Уведомление об изменении существенных условий служебного контракта 




	Наименование исполнительного органа                        государственной власти Камчатского края

«____» января 2018г.

Об изменении существенных условий         служебного контракта и предложении для  замещения иной должности
	
	_________________________

Фамилия, имя, отчество

_________________________

наименование должности, структурного 
___________________________________

подразделения исполнительного органа 

___________________________________

государственной власти Камчатского края


Уважаемый(ая)____________________!

В соответствии со статьей 29, частью 5 статьи 24 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 19 Закона Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края», Законом Камчатского края от 21.12.2017 № 182 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае» и Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края», постановлением Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 137 «Об отдельных вопросах ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, и ежемесячного денежного содержания государственных гражданских служащих Камчатского края» (в редакции от ___.01.2018), штатным расписанием исполнительного органа государственной власти Камчатского края, утвержденным приказом исполнительного органа государственной власти Камчатского края от __.__.2018 № __-п:

1) уведомляю Вас об изменении со 2 января 2018 года существенных условий заключенного с Вами ___.__.20___ служебного контракта (с учетом продолжения прохождения государственной гражданской службы Камчатского края без изменения должностных обязанностей, установленных должностным регламентом по замещаемой Вами должности), а именно:

группы (ведущей) замещаемой Вами должности государственной гражданской службы Камчатского края ________________________; 
                                                                                                                         (наименование замещаемой должности)
размера (___ % должностного оклада) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Камчатского края;
размера (___ должностного оклада) ежемесячного денежного поощрения.

2) предлагаю для замещения иную должность государственной гражданской службы Камчатского края категории «руководители» главной группы с установлением ежемесячного денежного поощрения в размере ____ должностного оклада – ______________________. 
                                                       (наименование предлагаемой должности)
В случае Вашего отказа продолжать исполнение должностных обязанностей с учетом указанных изменений существенных условий служебного контракта (по иной должности), с Вами будет прекращен служебный контракт, с последующим освобождением от замещаемой должности и увольнением с государственной гражданской службы Камчатской службы по истечении 2 месяцев со дня настоящего уведомления в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 33 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В течение всего срока уведомления об изменении существенных условий Вы обязаны исполнять должностные обязанности по замещаемой должности и соблюдать служебный распорядок, действующий в _______________________.

                                                                                                                                                 (наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края)
Руководитель
	 
	

	С уведомлением ознакомлена (ознакомлен)

___________________ Фамилия И.О. 

«____»___________2018 г.

	

	Продолжать прохождение государственной гражданской службы Камчатского края с учетом изменений существенных условий служебного контракта без изменения должностных обязанностей, установленных должностным регламентом,      со 2 января 2018 года по должности категории «руководители»  главной группы __________________ согласен(а). 

                                   (наименование предлагаемой должности)



   Фамилия И.О.

«____»___________2018 г.

	

	Продолжать исполнение должностных обязанностей с учетом изменений существенных условий служебного контракта              не согласен(а):




   Фамилия И.О. «____»___________2018 г.
	


	
	Примерная форма 4
Приказ о назначении в порядке перевода на иную должность на должность государственной         гражданской службы Камчатского края



Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края

ПРИКАЗ № 

г. Петропавловск-Камчатский
                                    от ___ января 2018 года
	О назначении Фамилия И.О. в порядке      перевода на иную должность государственной гражданской службы Камчатского        края
	
	


В соответствии с частью 1 статьи 28 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», штатным расписанием исполнительного органа государственной власти       Камчатского края, утвержденным приказом исполнительного органа             государственной власти Камчатского края от __.__.20__ № __-п
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Иванова Ю.Ю. назначить с его согласия в порядке перевода со 2 января 2018 года на должность государственной гражданской службы Камчатского края категории «руководители» главной группы –________________________,

                                                                                                                                                                        (наименование должности)

освободив его от должности государственной гражданской службы Камчатского края категории «руководители» ведущей группы –______________________. 
                                                                                                                                                                         (наименование должности)

2. Установить Иванову Ю.Ю. денежное содержание по замещаемой должности государственной гражданской службы Камчатского края, в том числе персональные надбавки:
ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Камчатского края в размере ___% этого оклада;

ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ___ % этого оклада; (при наличии)
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере __ % денежного содержания.
3. В соответствии со статьей 9 Закона Камчатского края от 04.12.2008    № 169 «О классных чинах государственной гражданской службы Камчатского края» сохранить Иванову Ю.Ю. ранее присвоенный классный чин государственной гражданской службы Камчатского края – советник государственной гражданской службы Камчатского края 1 (или 2 / 3) класса.

4. Заключить с Ивановым Ю.Ю. служебный контракт.

5. Служебный контракт, заключенный __.___.20__ с Ивановым Ю.Ю. по должности «наименование должности руководителя (заместителя руководителя) структурного подразделения» категории «руководители» ведущей группы, прекратить.

Основание: уведомление «Об изменении существенных условий служебного контракта и предложении для замещения иной должности», согласие Иванова Ю.Ю. от __.01.2018. 
Руководитель 

