PAGE  

	
	Примерные формы (приказ о внесении изменений в служебные контракты и должностные регламенты и дополнительное соглашение к служебному контракту) при организации работы по реализации Закона Камчатского края от 21.12.2017 № 182 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае» и Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края» в части, касающейся изменений квалификационных требований к стажу (для использования исполнительными органами государственной власти Камчатского края и другими государственными органами Камчатского края)


	
	Примерная форма 1
Приказ о внесении изменений в служебные контракты и должностные регламенты государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края главной и ведущей групп должностей в исполнительном органе государственной власти Камчатского края


Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края

ПРИКАЗ № 
г. Петропавловск-Камчатский
                               от  ___ января 2018 года
	О внесении изменений в служебные контракты и должностные регламенты государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края главной и ведущей групп должностей в исполнительном органе государственной власти Камчатского края
	


В соответствии Законом Камчатского края от 21.12.2017 № 182 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае» и Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить государственным гражданским служащим исполнительного органа государственной власти Камчатского края (за исключением ведущей группы должностей категории «руководители»)
, замещающим на 2 января 2018 года должности государственной гражданской службы Камчатского края по списку согласно приложению к настоящему приказу, следующие квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей государственной гражданской службы Камчатского края:  
1) для главной группы должностей - наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2) для ведущей группы должностей -  требования к стажу не предъявляются.
2. Фамилия И.О., наименование должности уполномоченного должностного лица кадровой службы исполнительного органа государственной власти Камчатского края, обеспечить в отношении заинтересованных государственных гражданских служащих исполнительного органа государственной власти Камчатского края:
1) внесение соответствующих изменений в должностные регламенты;

2) оформление дополнительных соглашений к служебным контрактам;

3) ознакомление под роспись с настоящим приказом. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель 
	
	Приложение к приказу 

исполнительного органа государственной власти Камчатского края 

от ______________ 2018 года № _______-к




Список

государственных гражданских служащих исполнительного органа государственной власти Камчатского края, замещающих на 2 января 2018 года должности государственной гражданской службы Камчатского края, которым устанавливаются новые квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей государственной гражданской службы Камчатского края  
	№ п/п
	Фамилия, 

имя, отчество
	Группа должности 

государственной гражданской службы Камчатского края 

(главная / ведущая) 
	Наименование должности 

государственной гражданской службы Камчатского края

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
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	категория «руководители»

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	категория «специалисты»

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	категория «обеспечивающие специалисты»

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


______________________________________________________________________________________________

Примечание: в список не включаются государственные гражданские служащие Камчатского края, замещающие должности государственной гражданской службы Камчатского края, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществляет Губернатор Камчатского края в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 11.08.2015 № 74 «Об осуществлении Губернатором Камчатского края полномочий представителя нанимателя от имени Камчатского края».
Дополнительное соглашение № ____

к служебному контракту о прохождении государственной гражданской службы 

Камчатского края и замещении должности государственной гражданской службы

Камчатского края 
г. Петропавловск-Камчатский 



              от "____" ________ 20___года 
Представитель нанимателя в лице _____________________, именуемый в дальнейшем

                                                                                                                 (наименование должности, фамилия, имя, отчество)
Представитель нанимателя, действующий на основании Положения об ________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                              (наименование государственного органа)

и распоряжения Губернатора Камчатского края от "___" ________ г. № ___1, с одной стороны, и 

государственный гражданский служащий Камчатского края _______________, именуемый в 
                                                                                                                                                                        (фамилия имя, отчество)
дальнейшем Гражданский служащий, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Предметом настоящего дополнительного соглашения является внесение изменений в должностной регламент на должность государственной гражданской службы Камчатского края ___________________________________________________________________________________,

(наименование должности государственной гражданской службы Камчатского края)

являющегося приложением к служебному контракту о прохождении государственной гражданской службы Камчатского края и замещении должности государственной гражданской службы Камчатского края, заключенный между ___________________ и _______________ (далее – слу-

                                                                                                                         (наименование государственного органа)            (фамилия имя, отчество)
жебный контракт), на основании приказа исполнительного органа государственной власти Камчатского края от "___"______ 2018 г. № __«О внесении изменений в служебные контракты и должностные регламенты государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края главной и ведущей групп должностей», а именно:
1) пункт 2 части 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции2:

пункт 3 части 2.1 раздела 2изложить в следующей редакции3:

 «наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки»4; 

«требования к стажу не предъявляются»5;

2) в пункте __ части ___ раздела ___слова «дополнительное профессиональное образование» заменить на слова «профессиональное развитие».                                                                                                                                       
2. Изменения в служебный контракт, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с даты его подписания обеими сторонами и распространяются на правоотношения, возникающие со 2 января 2018 года.
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах и является неотъемлемой частью служебного контракта. Один экземпляр хранится у Представителя нанимателя в личном деле Гражданского служащего, второй – у Гражданского служащего. 

Представитель нанимателя                                                                             Гражданский служащий

реквизиты                                                                                                                   реквизиты
1 О назначении на должность представителя нанимателя.
2 Для должностных регламентов в «старой редакции».
3 Для должностных регламентов в «новой редакции», согласованных с Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края. 
4 Для главных групп должностей.
5 Для ведущих групп должностей. 

� Исключение не указывается в приказах Аппарата и Министерств. 





