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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

ПРАВИТЕЛЬСТВА

 КАМЧАТСКОГО КРАЯ
18.02.2009
№

50-РП
             г. Петропавловск-Камчатский

В целях реализации пунктов 2.2 и 2.3 плана мероприятий исполнительных органов государственной власти Камчатского края по формированию резерва управленческих кадров Камчатского края, утвержденного распоряжением Губернатора Камчатского края от 03.09.2008 № 667-Р

1. Утвердить Порядок формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров Камчатского края согласно приложению № 1.
2. Утвердить Методику конкурсного отбора кандидатов в резерв управленческих кадров Камчатского края согласно приложению № 2.
Губернатор Камчатского края

          

                    А.А. Кузьмицкий


	


Приложение № 1 
к распоряжению Правительства 
Камчатского края 
от 18.02.2009 № 50-РП
Порядок
формирования, ведения и использования 
резерва управленческих кадров Камчатского края
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров Камчатского края (далее - резерв управленческих кадров) в соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров 23 июля 2008 г. (от 01.08.2008 № Пр-1573).
1.2. Правовую основу формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 09.02.2013 № 126 «О Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров», иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Камчатского края. 
1.3. Формирование, ведение и использование резерва управленческих кадров основывается на следующих принципах:

1) законность;

2) доступность информации о резерве управленческих кадров;

3) добровольность включения в резерв управленческих кадров;

4) единство основных требований, предъявляемых к кандидатам для формирования резерва управленческих кадров, и назначение на вакантные должности из резерва управленческих кадров;

5) объективность оценки кандидатов для формирования резерва управленческих кадров и назначение на вакантные должности на основе учета их профессионального уровня, заслуг, деловых и личностных качеств;

6) эффективность использования резерва управленческих кадров.
1.4. Резерв управленческих кадров представляет собой сводный перечень (список) целевой категории граждан Российской Федерации (далее - гражданин), сформированный по целевым группам должностей, отобранных в соответствии с Методикой конкурсного отбора кандидатов в резерв управленческих кадров Камчатского края, утвержденной приложением № 2 к настоящему распоряжению (далее - Методика), отвечающих квалификационным и иным требованиям для замещения должностей, перечисленных в части 2.2 настоящего Порядка, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность по данным должностям.

1.5. Основными задачами формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров являются:

1) обеспечение эффективности подбора, расстановки и ротации управлен-ческих кадров для приоритетных сфер социального развития и экономики, органов государственной власти Камчатского края и государственных органов Камчатского края (далее - государственные органы) и органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае (далее - органы местного самоуправления); 
2) реализация права граждан на участие в государственном и муниципальном управлении и права на должностной рост;

3) реализация принципа профессионализма и компетентности управленческих кадров, содействие профессиональному и должностному росту управленческих кадров, стимулирование повышения их профессионализма, служебной активности.

1.6. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется на основе представленных в Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края, являющийся в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 26.09.2008 № 693-Р уполномоченным органом, ответственным за формирование резерва управленческих кадров:
1) предложений руководителей государственных органов и органов местного самоуправления о составе потенциальных претендентов на включение в резерв управленческих кадров, с соблюдением требований и условий, предусмотренных настоящим Порядком;
2) заявлений граждан о самовыдвижении на включение их в состав потенциальных претендентов на включение в резерв управленческих кадров, с соблюдением требований и условий, предусмотренных настоящим Порядком, при наличии письменного представления от лица, занимающего вышестоящую руководящую должность, позволяющего дать качественную оценку уровню личных профессиональных компетенций и опыта кандидата.

1.7. Работа по формированию, ведению и использованию резерва управленческих кадров осуществляется в соответствии с Программой по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Камчатского края, утверждаемой распоряжением Правительства Камчатского края (далее - Программа), и во взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления.

1.8. Резерв управленческих кадров по уровню готовности кандидатов для замещения управленческих должностей внутри каждой целевой группы должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров (далее – целевая группа должностей), распределяется по следующим уровням:

1) «высший» – при наличии у кандидатов для замещения управленческих должностей компетенций, надлежащего уровня квалификации, знаний и умений, необходимых для замещения управленческих должностей; 

2) «базовый» – при условии участия кандидатов для замещения управленческих должностей в мероприятиях по профессиональному развитию, проводимых для государственных гражданских служащих Российской Федерации или муниципальных служащих в Российской Федерации;

3) «перспективный» – преимущественно из числа кандидатов для замещения управленческих должностей в возрасте до 30 лет, при условии их участия в иных мероприятиях по профессиональному развитию, проводимых для государственных гражданских служащих Российской Федерации или муниципальных служащих в Российской Федерации.
2. Порядок
формирования резерва управленческих кадров
2.1. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется из числа потенциальных претендентов, сведения о которых поступили в Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края в соответствии с частью 1.6 настоящего Порядка. 

2.2. Целевые группы должностей включают в себя:

	№

п/п
	Наименование 

целевой группы должностей

	Основание формирования 

целевой группы должностей

	1
	Государственные должности Камчатского края
	Устав Камчатского края, Реестр государственных должностей Камчатского края

	2
	Должности государственной гражданской службы Камчатского края категории «руководители» высшей и главной групп должностей (далее – руководящий состав должностей гражданской службы)
	Реестр должностей государственной гражданской службы Камчатского края

	3
	Муниципальные должности в Камчатском крае 
	уставы муниципальных образований в Камчатском крае, Реестр муниципальных должностей в Камчатском крае

	4
	Должности муниципальной службы в Камчатском крае: руководители аппаратов, департаментов, комитетов, управлений, их заместители и руководители структурных подразделений органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае (далее – руководящий состав должностей муниципальной службы)
	Реестр должностей муниципальной службы в Камчатском крае

	5
	Должности руководителей (заместителей руководителя) государственных унитарных предприятий Камчатского края, краевых государственных учреждений и иных организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Камчатского края (далее – состав должностей отраслевых направлений управленческой деятельности) 
	закон Камчатского края от 16.12.2009 № 378 «О Порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в государственной собственности Камчатского края», постановление Правительства Камчатского края от 30.11.2010 № 505-П «Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации краевых государственных учреждений, а также утверждения уставов краевых государственных учреждений и внесении в них изменений», постановление Правительства Камчатского края от 26.12.2017 № 569-П «Об утверждении Порядка принятия решений об учреждении, реорганизации, изменении вида и ликвидации государственных унитарных предприятий Камчатского края, а также утверждения уставов государственных унитарных предприятий Камчатского края и внесения в них изменений», положения об исполнительных органах государственной власти Камчатского края


2.3. Целевыми категориями граждан для формирования резерва управленческих кадров являются:
1) лица, замещающие государственные должности Камчатского края; 
2) руководители государственных органов и их структурных подразделений; 
3) руководители органов местного самоуправления;
4) депутаты Законодательного Собрания Камчатского края и представительных органов муниципальных образований в Камчатском крае;
5) государственные гражданские служащие Камчатского края (далее - гражданские служащие);

6) муниципальные служащие в Камчатском крае (далее - муниципальные служащие); 
7) представители коммерческих и некоммерческих организаций в Камчатском крае (победители и лауреаты краевых профессиональных конкурсов и соревнований);
8) выпускники и слушатели Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, участники других федеральных и региональных кадровых программ и проектов; 

9) аспиранты и докторанты, учёные и преподаватели образовательных организаций высшего образования в Камчатском крае; 
10) представители Общественной палаты Камчатского края;

11) представители региональных отделений общероссийских общественных организаций;

12) самовыдвиженцы (за исключением участников федеральных, региональных кадровых программ и проектов, указанных в пункте 8 настоящей части).

Из состава целевых категорий граждан, указанных в настоящей части выдвигаются кандидаты для включения в резерв управленческих кадров. 
2.4. К гражданам (кандидатам) для участия в конкурсном отборе для формирования резерва управленческих кадров (далее – конкурсный отбор) предъявляются следующие требования:
1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) проживание на территории Камчатского края;

3) возраст от 25 до 55 лет;

4) наличие высшего образования;
5) опыт руководящей работы не менее 3 лет;

6) отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
7) утратил силу. 

2.5. Организатором конкурсного отбора является Комиссия при Губернаторе Камчатского края по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Камчатском крае (далее - Комиссия), осуществляющая свою деятельность в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 24.10.2014 № 136 «О Комиссии при Губернаторе Камчатского края по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Камчатском крае».
2.6. Кандидаты в течение двух месяцев со дня размещения информации о проведении конкурсного отбора на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и других средствах массовой информации представляют в Комиссию следующие документы:
1) заявление об участии в конкурсном отборе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

2) анкету участника конкурсного отбора по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

3) справку (объективку), заверенную кадровой службой по последнему месту работы;

4) представление кандидата для включения в резерв управленческих кадров в порядке самовыдвижения от лица, занимающего вышестоящую руководящую должность, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;

5) информацию о зарегистрированной некоммерческой организации, предоставленную центральным аппаратом либо территориальным органом Министерства юстиции Российской Федерации, по запросу кандидата в резерв управленческих кадров, осуществляющего руководство некоммерческой организацией (ее структурным подразделением), действующей на территории Камчатского края.  

2.7. Комиссия поручает проведение конкурсного отбора специально уполномоченной отборочной группе, созданной Комиссией (далее – отборочная группа). 
2.8. Отборочная группа осуществляет конкурсный отбор в соответствии с Методикой.
2.9. Результаты конкурсного отбора представляются в Комиссию. 
2.10. Комиссия рассматривает материалы конкурсного отбора и на основании комплексной оценки качеств кандидата дает рекомендацию о включении его в резерв управленческих кадров.

2.11. Комиссия не вправе рекомендовать для включения в резерв управленческих кадров лиц, не принявших участие в конкурсном отборе.
2.12. Предложения Комиссии по персональному составу отобранных кандидатов, рекомендованных для включения в резерв управленческих кадров, сводятся в единый перечень (список) по результатам заседания Комиссии и направляются для согласования Губернатору Камчатского края.
2.13. Резерв управленческих кадров формируется на 3 года.

Лица, относящиеся к категории «временно неработающий», включаются в резерв управленческих кадров на период до 1 года. При изменении статуса (приеме на руководящую должность) время пребывания в резерве управленческих кадров может быть продлено решением Комиссии на срок до 3 лет (включая период пребывания в резерве управленческих кадров в статусе «временно неработающий»).

В случае незамещения участником резерва управленческих кадров должности из целевой группы должностей в течение 3 лет, решением Комиссии срок нахождения в резерве управленческих кадров может быть продлен на срок не более 3 лет при наличии высоких результатов практической деятельности участника резерва управленческих кадров на замещаемой должности и отсутствии иных оснований для исключения из резерва управленческих кадров, указанных в части 3.7 настоящего Порядка. 

2.14. Обновление данных резерва управленческих кадров проводится ежегодно, в сроки, установленные Комиссией с учетом положений, указанных в части 2.6 настоящего Порядка.

3. Ведение и использование 
резерва управленческих кадров
3.1. Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края формирует списки кандидатов, согласованных Губернатором Камчатского края для включения в резерв управленческих кадров, отдельно по каждой целевой группе должностей по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку и готовит на основании протокола заседания Комиссии проект распоряжения Губернатора Камчатского края о персональном составе резерва управленческих кадров.

3.2. Ведение и использование резерва управленческих кадров на основе списков, сформированных в соответствии с частью 3.1 настоящего Порядка, осуществляют: 

1) Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края в отношении целевых групп должностей, сформированных для замещения в исполнительных органах государственной власти Камчатского края:

а) государственных должностей Камчатского края;

б) руководящих должностей гражданской службы;
2) Министерство территориального развития Камчатского края в отношении целевых групп должностей, сформированных для замещения в органах местного самоуправления:

а) муниципальных должностей в Камчатском крае;
б) руководящих должностей муниципальной службы.

Использование целевой группы резерва управленческих кадров, указанной в настоящем пункте, осуществляется во взаимодействии с органами местного самоуправления;
3) утратил силу;
4) иные государственные органы в отношении целевой группы, сформированной для замещения в соответствующем государственном органе, в государственных унитарных предприятиях Камчатского края, краевых государственных учреждениях и иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед соответствующим государственным органом:

а) руководящих должностей гражданской службы;

б) должностей отраслевых направлений управленческой деятельности.
3.3. С согласия гражданина он может быть включен в резерв управленческих кадров одновременно в различные целевые группы должностей. 

3.4. Информация об участниках резерва управленческих кадров размещается на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней со дня подписания распоряжения Губернатора Камчатского края, указанного в части 3.1 настоящего Порядка.
3.5. Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края осуществляет следующие функции по ведению и использованию резерва управленческих кадров:
1) ведет список резерва управленческих кадров по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;

2) изучает деловые и личные качества кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров;
3) вносит Губернатору Камчатского края, иным государственным органам, органам местного самоуправления предложения:

а) о назначении лиц, включенных в резерв управленческих кадров высшего уровня готовности кандидатов для замещения управленческих должностей, обладающих необходимыми профессиональными и деловыми качествами, на вакантные должности руководящего состава должностей гражданской службы или руководящего состава должностей муниципальной службы, а также для замещения вакантных государственных должностей Камчатского края и муниципальных должностей в Камчатском крае в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Камчатского края;

б) об участии лиц, включенных в резерв управленческих кадров высшего и базового уровней готовности кандидатов для замещения управленческих должностей, в конкурсах на замещение вакантной должности гражданской службы, либо об их приоритетном включении в сформированные на конкурсной основе кадровые резервы на гражданской службе, образованные в государственных органах, и (или) в кадровые резервы на муниципальной службе, образованные в органах местного самоуправления;
в) о назначении лиц, включенных в резерв управленческих кадров, обладающих необходимыми профессиональными и деловыми качествами, на вакантные должности отраслевых направлений управленческой деятельности, на основании запроса руководителя соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края;

г) о необходимости и формах участия в мероприятиях по профессиональному развитию лиц, включенных в резерв управленческих кадров базового и перспективного уровней готовности кандидатов для замещения управленческих должностей;
4) осуществляет организационное, информационное и иное взаимодейст-вие с кадровыми службами иных государственных органов по ведению и использованию резерва управленческих кадров; 
5) ежегодно, в срок до 1 июля, актуализирует сведения о движении участников Программы за отчетный период, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
3.6. Государственные органы, органы местного самоуправления информируют Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края о наличии оснований для исключения граждан из резерва управленческих кадров в течение 10 рабочих дней со дня возникновения основания для исключения.

Поступившая информация анализируется Аппаратом Губернатора и Правительства Камчатского края и не позднее 25 июня, 25 декабря направляется Губернатору Камчатского края в форме предложений об исключении граждан из резерва управленческих кадров.   

3.7. Исключение граждан из резерва управленческих кадров осуществляется в следующих случаях:

1) достижения возраста 55 лет;

2) достижения предельного срока, установленного для нахождения в резерве управленческих кадров;

3) назначения из резерва управленческих кадров;

4) двукратного отказа от занятия вакантной должности (в случае если предлагаемая руководящая должность является для участника резерва управленческих кадров профильной и не связана со значительным снижением возлагаемых полномочий по отношению к его текущей должности);

5) систематического отказа от прохождения программ дополнительного профессионального образования, стажировок, участия в мероприятиях, проводимых в рамках работы с резервом управленческих кадров;

6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений кандидатом для включения в резерв управленческих кадров;

7) увольнения по инициативе работодателя (представителя нанимателя) по причине грубого нарушения служебных обязанностей;

8) личного заявления участника резерва управленческих кадров об исключении из резерва управленческих кадров;
9) прочие обстоятельства, по которым пребывание гражданина в резерве управленческих кадров, назначение его из резерва управленческих кадров невозможно и/или нецелесообразно (потеря гражданства, переезд на постоянное место жительства за пределы Камчатского края, признание недееспособным, вступление в законную силу обвинительного приговора суда по уголовному делу, смерть и т.п.).
3.8. Решением Комиссии гражданин, исключенный из резерва управленческих кадров, может быть повторно включен в резерв управленческих кадров в следующих случаях:

1) при исключении из резерва управленческих кадров в связи с назначением из резерва управленческих кадров на вышестоящую должность или на должность с большим объемом полномочий – повторное включение в резерв управленческих кадров возможно не ранее чем через 1 год в случае успешного исполнения управленческих обязанностей на новом месте работы (службы) при подтверждении должностным лицом, давшим участнику резерва управленческих кадров рекомендации для включения в резерв управленческих кадров. Лица, находящиеся в статусе «исполняющего обязанности», не могут быть включены в резерв управленческих кадров до полного вступления в должность; 
2) при исключении из резерва управленческих кадров в связи с истечением предельного срока, установленного для нахождения в резерве управленческих кадров в категории «временно неработающий», – повторное включение в резерв управленческих кадров возможно не ранее чем через 1 год после трудоустройства на руководящую работу в случае успешного исполнения управленческих обязанностей на новом месте работы (службы) при подтверждении должностным лицом, давшим участнику резерва управленческих кадров рекомендации для включения в резерв управленческих кадров.
	Приложение № 1

к Порядку  формирования,  ведения  и использования резерва управленческих кадров Камчатского края
Форма заявления об участии в конкурсном отборе для формирования резерва управленческих кадров Камчатского края 


	
	Председателю Комиссии при Губернаторе Камчатского края по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Камчатском крае 

_________________________________

(фамилия, имя, отчество)

кандидата на участие в конкурсном  отборе для формирования резерва управленческих кадров Камчатского края

________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

________________________________________
(число, месяц, год рождения)

________________________________________
(адрес места фактического проживания)

_______________________________________

________________________________________                                                      

            (контактный телефон)() ()т()()



ЗАЯВЛЕНИЕ 
Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе для формирования резерва управленческих кадров Камчатского края для замещения должности, включенной в целевую группу должностей резерва управленческих кадров Камчатского края, формируемой (поставьте отметку о выбранной должности и соответствующей целевой группе должностей): 
	□
	в исполнительных органах государственной власти Камчатского края
	□ государственных должностей Камчатского края 

и (или) (подчеркнуть)
□ должностей государственной гражданской службы Камчатского края категории «руководители» высшей и главной групп должностей 

	□
	в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края
	

	□
	в аппарате Контрольно-счетной палаты Камчатского края
	

	□
	в аппарате Избирательной комиссии Камчатского края
	

	□
	в органах местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае
	□ муниципальных  должностей в  Камчатском крае

и (или)  (подчеркнуть)
□ должностей муниципальной службы в Камчатском крае категории «руководители»

	□
	в государственных унитарных предприятиях Камчатского края, краевых государственных учреждениях и иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Камчатского края
	□ должностей руководителей
и (или)  (подчеркнуть)
□ должностей заместителей     руководителя


В отраслевом направлении управленческой деятельности (поставьте отметку о выбранном Вами направлении):

	□ экономика
	□ энергетика
	□ информатизация и связь

	□ финансы
	□ строительство
	□ туризм

	□ промышленность и инвестиции 
	□ транспорт
	□ здравоохранение

	□ горнодобывающая промышленность
	□ сельское хозяйство
	□ наука

	□ рыбная промышленность
	□ жилищно-коммунальное хозяйство
	□ культура

	□ лесная промышленность
	□ земельные отношения
	□ физическая культура и спорт

	□ экология
	
	



Сообщаю о себе дополнительные сведения:

Сведения об образовании______________________________________________________
                                                         (какую образовательную организацию высшего образования окончил 

_______________________________________________________________________________

                                                            и когда, факультет)
Место работы_________________________________________________________________
Занимаемая должность_________________________________________________________
Другие сведения (общее время проживания в Камчатском крае; общий стаж работы/службы, в т.ч. в конкретном направлении деятельности, из них на руководящих должностях; участие в избирательных кампаниях, членство в партийных организациях, в общественных объединениях и др.): ______________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

С документами, определяющими порядок проведения конкурсного отбора и требования к кандидатам, ознакомлен(а).

	_________________

(дата)
	    _________________

(подпись)
	____________________________

(фамилия, имя, отчество)

	
	
	


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю Комиссии при Губернаторе Камчатского края по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Камчатском крае и специально уполномоченной отборочной группе при государственной образовательной организации высшего образования по проведению конкурсного отбора в резерв управленческих кадров Камчатского края согласие на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:
фамилия, имя, отчество, прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения), фотография, данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, кем и когда выдан), дата и место рождения, гражданство, семейное положение, наличие детей (количество, пол, дата рождения), адрес регистрации и фактического проживания, иностранный язык (название языка, степень владения), навыки работы с компьютером, образование (когда и какие образовательные организации закончил, форма обучения, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому, тема дипломной работы, диссертации), ученая степень, ученое звание, дополнительное профессиональное образование (наименование организации, осуществляющей обучение, вид и тема программы обучения, даты начала и окончания обучения, тема программы), участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных, общественно-политических объединениях и организациях, место работы, занимаемая должность, трудовая деятельность, включая работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п. (дата поступления и увольнения, должность и место работы (службы), адрес организации, количество подчиненных), классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, военное звание, специальное звание, допуск к государственной тайне, государственные награды, ведомственные награды, знаки отличия (название награды, кем награжден, когда, основание), наличие (отсутствие) судимости (когда и за что), контактная информация (номера домашних, рабочих стационарных (проводных) телефонов, номера мобильных (беспроводных) телефонов, адреса электронной почты). 

Вышеуказанные персональные данные представляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с отбором в резерв управленческих кадров Камчатского края, включением и нахождением в резерве управленческих кадров Камчатского края.

Я ознакомлен(а), что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего заявления в течение всего срока нахождения в резерве управленческих кадров Камчатского края, увеличенного на один год. В случае невключения меня в резерв управленческих кадров Камчатского края - в течение одного года; 

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано мною на основании письменного заявления в произвольной форме.
	_________________

(дата)
	    _________________

(подпись)
	____________________________

(фамилия, имя, отчество)


	
	Приложение № 2 

к Порядку формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров Камчатского края

Форма анкеты участника конкурсного отбора для формирования резерва управленческих кадров Камчатского края



	
	
	
	Место

для

фотографии



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Анкета 

участника конкурсного отбора

для формирования резерва управленческих кадров Камчатского края
	

	
	
	

	
	


1. Фамилия ______________________________________________________________________

Имя ____________________________________________________________________________

Отчество _______________________________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.:_________________________________________________________________________
(если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство: ________________________________________________________________________________

(если изменяли, то укажите когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ его заменяющий: ________________________________________________________________________________

(номер, серия, кем и когда выдан)

________________________________________________________________________________

	5. Дата  рождения:      
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	год


6. Место рождения: ________________________________________________________________________________

7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания): 

Индекс__________________________________________________________________________________________

край ______________________________район________________________________________________________

населенный пункт  _______________________________________________________________________________

(город, село, поселок и др.)

улица _________________________________________ дом ___________ корп._________ квартира ___________
8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail): ________________________________________________________________________________

	9. Семейное 

положение:
	женат
	
	холост
	
	вдовец
	
	разведен
	

	
	(замужем)
	
	(не замужем)
	
	(вдова)
	
	(разведена)
	


Если «женат (замужем)», укажите Сведения о супруге: 

________________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество; дата и место рождения, место работы и замещаемая должность.)

_____________________________________________________________________________

	10. Наличие несовершеннолетних детей


	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:

	Фамилия Имя Отчество
	Пол
	Дата  рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. Национальность: ______________________________________________________________
(не является обязательным для заполнения)

12. Какими языками владеете:

12.1. Родной язык: _______________________________________________________________
12.2. Языки народов Российской Федерации: ________________________________________
12.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу 
объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Навыки работы с компьютером:

	Вид 
	Степень владения
	Название конкретных

	программного обеспечения
	владею свободно
	имею общее представление
	не работал
	программных продуктов, с которыми приходилось работать

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	 

	Правовые базы данных


	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: 

________________________________________________________________________________

15. Сведения об образовании:

	Формальные характеристики полученного образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало              окончание

__________     _________

(год)                             (год)


	начало            окончание

__________    _________

(год)                             (год)
	начало      окончание

_______    _________           (год)                             (год)

	Уровень образования

(среднее профессиональное образование; высшее образование: бакалавриат, специалитет, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации)
	
	
	

	Форма обучения

(очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения 

(с указанием адреса учебного заведения)
	
	
	

	Специальность, направление подготовки по диплому 


	
	
	

	Квалификация 
	
	
	

	Тема работы

(диплома, диссертации)


	
	
	


	Ученое звание ________________________________________________________________________________

Ученая степень _______________________________________________________________________________




16. Дополнительное профессиональное образование за последние 3 года:

	Формальные характеристики повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения, количество часов
	начало              окончание

__________     _________

(число, месяц, год)

количество часов ________
	начало               окончание

__________        _________

(число, месяц, год)

количество часов ________
	начало      окончание

________      _______

(число, месяц, год)

количество часов ______



	Вид программы

(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения


	
	
	

	Место проведения программы 

(страна, город)


	
	
	

	Тема программы


	
	
	

	Вид итогового документа

(сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	


17. Участие в общественных организациях (в том числе профессиональных, научно-технических и др.):

	Годы 

пребывания
	Населенный

пункт
	Название

организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член коллегиального органа
	Член организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


18. Место работы в настоящее время: _______________________________________________

________________________________________________________________________________

18.1. Должность, с какого времени в этой должности: 

___________________________________________________________ с _________________ г.

18.2. Количество подчиненных: ___________________человек.

19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется согласно Приложению к Анкете).

20. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание: ________________________________________________________________

21. Были ли Вы судимы, когда и за что _____________________________________________

22. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) _________________________________________________

23. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений: _____

________________________________________________________________________________

24. Планируемый вид и форма профессионального развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере): _______________________________
________________________________________________________________________________

25. Иная информация, которую Вы желаете сообщить о себе: ___________________________

	

	

	


Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в Программе формирования резерва управленческих кадров Камчатского края. 

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

Дата заполнения «____»__________ 20___ г.                     Личная подпись _________________

	Приложение

к Анкете участника конкурсного отбора для формирования резерва управленческих кадров Камчатского края




	

	            (Фамилия, имя, отчество участника)




19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом, начиная с первого места работы):

	Даты поступления на работу и ухода с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение организации (адрес)
	Наименование должности, подразделения 
	Кол-во подчи-ненных
	Основные обязанности 
(перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет: 

	общий
	

	управленческий
	

	государственной службы
	

	муниципальной службы
	


Всего ________листов.

	Приложение № 3

к Порядку формирования, ведения 

и использования резерва управленческих кадров Камчатского края
Форма Списка участников резерва управленческих кадров Камчатского края



Список

участников резерва управленческих кадров Камчатского края 
по состоянию на «____» __________ 20___ года
	№ п/п
	Фамилия, имя, 
отчество; дата и место рождения; семейное положение; 

общее время проживания в Камчатском крае, лет
	Образова-ние


	Дополни-тельное образова-ние
	Служба в Вооружен-ных Силах, органах безопас-ности и правопо-рядка
	Место работы, должность на дату включения в резерв / на отчётную дату
	Опыт руково-дящей работы (в том числе в бизнесе), лет
	Работа на выборных должностях
	Участие в работе коллегиальных, совещатель-ных органов, членство в обществен-ных организациях
	Проектная деятель-ность (руководящая, координи-рующая)
	Дата включе-ния в резерв, основание
	Кем рекомен-дован в резерв
	Персо-нальный куратор
	Уровень резерва
	Дополни-тельная информа-ция

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Резерв управленческих кадров на государственные должности Камчатского края

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Резерв управленческих кадров на должности государственной гражданской службы Камчатского края 

категории «руководители» высшей и главной групп должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Резерв управленческих кадров на муниципальные должности в Камчатском крае

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Резерв управленческих кадров на должности муниципальной службы в Камчатском крае: руководителей аппаратов, департаментов, комитетов, управлений, их заместителей и руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Резерв управленческих кадров на должности руководителей (заместителей руководителя) государственных унитарных предприятий 

Камчатского края, краевых государственных учреждений и иных организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
исполнительными органами государственной власти Камчатского края

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Приложение № 4

к Порядку формирования, ведения 

и использования резерва управленческих кадров Камчатского края
Форма Представления кандидата для включения 

в резерв управленческих кадров Камчатского края в        порядке самовыдвижения

Председателю Комиссии при Губернаторе Камчатского края по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Камчатском крае 
_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)




ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

____________________________________________________________________ (наименование органа государственной власти, руководящего органа регионального отделения
____________________________________________________________________
политической партии, регионального отделения общероссийской общественной организации, Общественной 

____________________________________________________________________
палаты Камчатского края или иной организации, рекомендующей кандидата)

рекомендует к включению в резерв управленческих кадров Камчатского края   в 20___ году в целевую группу должностей (нужное отметить):

□ государственные должности Камчатского края;

□ должности государственной гражданской службы Камчатского края категории «руководители» высшей и главной групп должностей;
□ муниципальные должности в Камчатском крае;

□ должности муниципальной службы в Камчатском крае: руководители аппаратов, департаментов, комитетов, управлений, их заместители и руководители структурных подразделений органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае;

□ должности руководителей (заместителей руководителя) государственных унитарных предприятий Камчатского края, краевых государственных учреждений, иных организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Камчатского края  
____________________________________________________. (фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендуемого к включению в резерв управленческих кадров)
Характеристика кандидата, рекомендованного к включению в резерв управленческих кадров Камчатского края(________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя, дающего рекомендацию)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	«___»  ______________ 20__ года
	
	
	
	


Приложение № 2
к распоряжению Правительства
Камчатского края

от 18.02.2009 № 50-РП
Методика 
конкурсного отбора кандидатов 
в резерв управленческих кадров Камчатского края
1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика определяет принципы, цели, задачи, условия проведения и методы конкурсного отбора кандидатов для формирования резерва управленческих кадров Камчатского края (далее – резерв управленческих кадров).
1.2. Принципами конкурсного отбора кандидатов для формирования резерва управленческих кадров (далее – конкурсный отбор) являются:

1) открытость (возможность участия в процедуре конкурсного отбора любого гражданина Российской Федерации (далее – гражданин), подходящего по требованиям, установленным в соответствии с Порядком формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров Камчатского края, утвержденным настоящим распоряжением (далее – Порядок) и соответствующего критериям, установленным настоящей Методикой);
2) состязательность (процедура оценки носит состязательный характер и предусматривает отбор кандидатов на всех этапах формирования резерва управленческих кадров);
3) единство подходов к формированию требований и критериев конкурсного отбора; 

4) планомерность подбора кандидатов для замещения целевых управленческих должностей; 

5) комплексный подход к оценке личностно-профессиональных ресурсов кандидатов в резерв управленческих кадров, на основе анализа совокупности всех составляющих управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как текущей эффективности и результативности, так и потенциала личностно-профессионального развития. 

1.3. Конкурсный отбор проводится с целью всестороннего, объективного и комплексного учета личностно-профессиональных и управленческих ресурсов кандидатов в резерв управленческих кадров, их оценки, основанной на единой системе показателей, позволяющей сделать сопоставимыми результаты оценки личностно-профессиональных ресурсов кандидатов в резерв управленческих кадров.  

1.4. Проведение конкурсного отбора обеспечивает решение следующих задач:

1) своевременность подбора претендентов на управленческие должности целевых групп должностей, из числа руководителей, обладающих наиболее высоким управленческим потенциалом;

2) создание условий для развития кадрового потенциала системы государственного управления и местного самоуправления в стратегической перспективе.    

1.5. Мероприятия по конкурсному отбору осуществляются отборочной группой. 

1.6. Комиссия поручает отборочной группе провести конкурсный отбор в соответствии с настоящей Методикой и Порядком. 
1.7. Кандидатуры граждан, успешно прошедших конкурсный отбор, рассматриваются Комиссией для выработки предложений по персональному составу кандидатов, рекомендованных для включения в резерв управленческих кадров (единый перечень (список) и направления указанных предложений для согласования Губернатору Камчатского края.
2. Критерии конкурсного отбора и методы оценки кандидатов в резерв

управленческих кадров

 2.1. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется по следующим критериям:
1) биографические данные (минимальные требования), составляющие формальные требования к кандидатам, претендующим на руководящие должности в сфере государственного и муниципального управления:

а) гражданство Российской Федерации;
б) постоянное место жительства на территории Камчатского края;

в) возраст от 25 до 55 лет;

г) уровень профессионального образования;
д) управленческий стаж не менее 3 лет;

е) отсутствие неснятой или непогашенной судимости;

2) оценка личностно-профессиональных ресурсов кандидатов в разрезе базовых квалификационных требований к знаниям в сфере государственного и муниципального управления:  
а) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

б) знание Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации;

в) знание законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе;

г) знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

д) знание законодательства Камчатского края о государственно-правовом статусе Камчатского края, гражданской службе и противодействии коррупции;

е) знание основ информационно-коммуникационных технологий.

3) личные и деловые качества кандидата (качества успешности кандидата в разрезе его карьерных, профессиональных и личных достижений, его управленческий потенциал).
2.2. В ходе оценки кандидатов в резерв управленческих кадров могут быть применены следующие диагностические методы и инструменты: 

1) анализ представленных материалов и документов кандидата с целью определения и оценки управленческих качеств и способностей, уровня управленческого опыта и управленческого потенциала, масштаба управленческой деятельности, уровня социальной направленности и пр.;

2) оценка и анализ представленных рекомендаций на кандидата, отражающих ключевые личностно-профессиональные и управленческие ресурсы кандидата, уровень и масштаб реализуемых им проектов, наиболее выраженную управленческую роль, уровень должностей, которые соответствуют управленческой готовности кандидата, что послужило основанием для рекомендации кандидата в резерв управленческих кадров;

3) компьютерный опрос (тестирование) (в том числе с использованием программного комплекса для проведения компьютерного тестирования персонала VeralTest Professional 2.7, который размещён на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), направленный на оценку ключевых личностно-профессиональных ресурсов кандидата, его личностно-профессиональных особенностей и стилевых черт управленческой деятельности;

4) личностно-профессиональное глубинное интервью (собеседование), направленное на оценку следующих личностно-профессиональных и управленческих ресурсов кандидата: 

а) стратегическое лидерство;

б) управленческая компетентность; 

в) масштабность мышления;  

г) готовность к саморазвитию (потенциал развития);

д) готовность к командной работе;

е) настойчивость, целеустремленность и сила личности; 

ж) компетентности межличностного и социального взаимодействия;

з) компетентности самоуправления; 

и) экспертно-аналитическая компетентность.

5) творческие задания в виде решения кейсов или написания экспертных заключений, направленные на оценку масштабности мышления и экспертно-аналитической компетентности кандидата;

6) групповые формы активности кандидатов в виде групповых сессий, проектной работы, деловых игр, позволяющие оценить способности кандидата к аналитическому и творческому мышлению, коммуникативные способности, готовность к управлению изменениями и способности работать на командный результат.

3. Этапы проведения конкурсного отбора

3.1.  Конкурсный отбор осуществляется в два этапа.
3.2. Первый (заочный) этап конкурсного отбора включает в себя анализ представленных в соответствии с частью 2.6 Порядка документов по критериям, предусмотренным пунктом 1 части 2.1 настоящей Методики, с применением диагностических методов оценки, указанных в пунктах 1, 2 части 2.2 настоящей Методики. 
Отборочная группа оценивает уровень и вид образования, особенности карьеры, специфику профессионального опыта и принимает решение о целесообразности включения кандидатов во второй этап конкурсного отбора.

3.3. Второй (очный) этап конкурсного отбора включает в себя диагностику профессионально важных деловых и личностных качеств кандидатов с применением методов и инструментов, указанных в пунктах 3-6 части 2.2 настоящей Методики, либо иных методов, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

Конкурсные испытания второго этапа конкурсного отбора (далее – конкурсные испытания) проводятся по решению отборочной группы (о дате и месте их проведения), которое доводится до каждого кандидата в резерв управленческих кадров не позднее чем за 5 рабочих дней до их проведения. 

Перед началом конкурсных испытаний кандидатам в доброжелательной обстановке даются разъяснения о целях и процедуре выполнения диагностических заданий, в том числе доводится информация о:

1) порядке выполнения заданий (инструкция);

2) времени, отведенном на выполнение заданий;

3) формах доведения результатов конкурсных испытаний до участников конкурсного отбора;

4) конфиденциальности результатов (круг лиц, который будет иметь доступ к результатам оценки кандидатов);

5) возможности и сроках получения обратной связи в индивидуальном порядке по желанию участников конкурсного отбора.

Результаты конкурсных испытаний обрабатываются отборочной группой, сводятся в единую таблицу и анализируются. 

3.4. На основе анализа индивидуальных оценок каждого кандидата и сравнительного анализа кандидатов между собой, по результатам первого этапа конкурсного отбора и конкурсных испытаний, отборочная группа готовит соответствующее заключение, которое передается в Комиссию.

Подведение итогов конкурсного отбора осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня проведения конкурсных испытаний кандидатов.
( Примерный перечень управленческих компетенций: профессиональный опыт (обладает экспертными знаниями и навыками, умело использует их на практике, непрерывно развивает их, делится опытом с подчиненными); лидерство (формирует команду своего структурного подразделения, вдохновляет подчиненных на выполнение поставленных целей и задач, использует и развивает потенциал подчиненных, пользуется авторитетом и уважением у коллег и сотрудников, несет ответственность за деятельность подчиненных); эффективная коммуникация и взаимодействие (умеет излагать мысли в понятной для сотрудников форме, отстаивать свою точку зрения, добиваться сопричастности и согласия); лояльность (знает и понимает цели органа (организации), направляет усилия на их достижение); планирование и координация работы (планирует работу подразделения и каждого конкретного сотрудника, координирует деятельность, контролирует результат); эффективное взаимодействие и работа в команде (устанавливает связи и систему коммуникаций с работниками, создает атмосферу сотрудничества, учитывает мнение подчиненных).
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