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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	О Порядке назначения на должность руководителя финансового органа Камчатского края


В целях обеспечения надлежащего профессионального уровня лица, назначаемого на должность руководителя финансового органа Камчатского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок назначения на должность руководителя финансового органа Камчатского края согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его     официального опубликования.  
Губернатор Камчатского края


              











                       В.И. Илюхин

Приложение к постановлению Губернатора Камчатского края   от ______________ № _________
Порядок назначения на должность 

руководителя финансового органа Камчатского края

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 19.11.2019 № 86 «Об утверждении Порядка организации деятельности Губернатора Камчатского края», постановлением Губернатора Камчатского края от 18.11.2019 № 82 «Об утверждении Регламента Правительства Камчатского края» и определяет процедуру назначения на должность руководителя финансового органа Камчатского края (далее – руководитель финансового органа).
2. Назначение на должность руководителя финансового органа осуществляется Губернатором Камчатского края по результатам принятого Министерством финансов Российской Федерации решения о соответствии (несоответствии) кандидата на замещение должности руководителя финансового органа следующим квалификационным требованиям: 
1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по укрупненной группе направлений подготовки (специальностей) «Экономика и управление», удостоверенного дипломом государственного образца, либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук;

2) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита – не менее 5 лет, в том числе замещение по последнему месту работы не менее 3 лет должности руководителя (заместителя руководителя) территориального органа Федерального казначейства или Федеральной налоговой службы, или финансового органа субъекта Российской Федерации, или финансового органа городского округа (муниципального района);

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, Устава Камчатского края, законодательства Российской Федерации, Камчатского края в сферах стратегического планирования, государственной гражданской службы и противодействия коррупции и иных нормативных правовых актов применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

3. Кандидат на замещение должности руководителя финансового органа представляет в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края (далее – Главное управление государственной службы) следующие документы:

1) личное заявление на имя Губернатора Камчатского края;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии;

3) копию паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа;

4) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию кандидата копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;
5) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

6) медицинское заключение по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

7) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
Копии документов должны быть заверены в установленном порядке или представлены с предъявлением подлинника.

4. Главное управление государственной службы организует в соответствии с Законом Камчатского края от 27.04.2010 № 436 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского края, иных должностей, а также соблюдения лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, иные должности, установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции» проверку достоверности сведений, указанных в документах, представленных кандидатом на замещение должности руководителя финансового органа, а также рассматривает представленные документы на предмет наличия (отсутствия) обстоятельств, препятствующих назначению кандидата, после чего формирует для направления в Министерство финансов Российской Федерации комплект документов включающий:

1) справку на кандидата, рекомендуемого для замещения должности руководителя финансового органа, с указанием полной информации о предыдущих местах работы, а также личных наградах и достижениях; 
2) копии документов кандидата об образовании (высшем и дополнительном профессиональном), ученой степени (при наличии), ученом звании (при наличии), заверенные в установленном порядке;

3) копии трудовой книжки и (или) трудовых договоров, заверенные в установленном порядке, и (или) сведения о трудовой деятельности кандидата;

4) согласие кандидата на обработку персональных данных;

5) копию распоряжения Губернатора Камчатского края о возложении на кандидата исполнение обязанностей руководителя финансового органа (при наличии);

6) рекомендательное письмо Губернатора Камчатского края с обоснованием причин назначения кандидата на должность руководителя финансового органа. 
5. Кандидаты на замещение должности руководителя финансового органа несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность за достоверность представленных ими сведений и документов, предусмотренных настоящим Порядком.
Пояснительная записка

к проекту постановления Губернатора Камчатского края

«О Порядке назначения на должность руководителя финансового органа 
Камчатского края»

Настоящий проект разработан в соответствии с Уставом Камчатского края, в связи с принятием постановления Губернатора Камчатского края от 19.11.2019    № 86 «Об утверждении Порядка организации деятельности Губернатора Камчатского края» в целях обеспечения надлежащего профессионального уровня лица, назначаемого на должность руководителя финансового органа Камчатского края.   

На реализацию настоящего проекта постановления Губернатора Камчатского края не потребуется выделения дополнительных денежных средств из краевого бюджета. 

Проект постановления размещен на Едином портале проведения независимой экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в срок с 20 января 2020 года до 28 января 2020 года.

В соответствии с постановлением Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края» проект не подлежит оценке регулирующего воздействия.

