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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 

 КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	О служебном распорядке исполнительных органов государственной власти Камчатского края 


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 "О государственной гражданской службе Камчатского края"
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Служебный распорядок исполнительных органов государственной власти Камчатского края (далее – Служебный распорядок) согласно приложению.
1. Руководителям исполнительных органов государственной власти Камчатского края Камчатского края:

1) признать утратившими силу служебные распорядки соответствующих исполнительных органов государственной власти Камчатского края;

2) в течение 10 рабочих дней со дня подписания настоящего постановления ознакомить со Служебным распорядком государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Камчатского края (далее - гражданские служащие) под роспись;

3) обеспечить соблюдение Служебного распорядка гражданскими служащими.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Врио Председателя Правительства – 

Первого вице-губернатора Камчатского края            

           А.О. Кузнецов
Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Камчатского края "О служебном распорядке исполнительных органов государственной власти Камчатского края"    
Настоящий проект разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 "О государственной гражданской службе Камчатского края" в целях унификации служебного распорядка в исполнительных органах государственной власти Камчатского края.
На реализацию настоящего проекта постановления Губернатора Камчатского края не потребуется выделения дополнительных денежных средств из краевого бюджета.

Проект постановления размещен на Едином портале проведения независимой экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в срок с 28 апреля по 12 мая 2020 года.

В соответствии с постановлением Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П "Об утверждении порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края" проект не подлежит оценке регулирующего воздействия.
	
	Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от "___" _______ 2020 года № ____




Служебный распорядок 
исполнительных органов государственной власти Камчатского края
1. Общие положения

1.1. Служебный распорядок исполнительных органов государственной власти Камчатского края (далее – Служебный распорядок) определяет режим служебного (рабочего) времени, времени отдыха государственных гражданских служащих Камчатского края (далее – гражданские служащие), работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Камчатского края (далее – работники), выплаты им денежного содержания (заработной платы), а также иные вопросы, связанные с государственной гражданской службой Камчатского края (работой) (далее – гражданская служба (работа) в исполнительных органах государственной власти Камчатского края.
1.2. Служебный распорядок предназначен для рациональной организации служебной (трудовой) деятельности гражданских служащих и работников, повышения ее эффективности, укрепления служебной (трудовой) дисциплины, соблюдения норм служебного поведения, рационального использования служебного времени, повышения результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих и работников, состоящих в служебных (трудовых) отношениях с исполнительными органами государственной власти Камчатского края.
1.3. Гражданские служащие и работники обязаны соблюдать требования Служебного распорядка, а представитель нанимателя (работодатель) вправе требовать от гражданских служащих (работников) соблюдения ими Служебного распорядка.
1.4. Вопросы, не урегулированные Служебным распорядком, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края о государственной гражданской службе, трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, содержащими нормы трудового права.
2. Порядок поступления на гражданскую службу (работу)

и увольнения гражданских служащих (работников)

2.1. На гражданскую службу в исполнительные органы государственной власти Камчатского края вправе поступать граждане Российской Федерации (далее – граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 "О государственной гражданской службе Камчатского края" (далее - Закон Камчатского края "О государственной гражданской службе Камчатского края"), должностным регламентом гражданского служащего (далее – должностной регламент) по должности гражданской службы, на замещение которой он претендует.
2.2. Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим иной должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации").

2.3. Назначение гражданина или гражданского служащего на должность гражданской службы оформляется:

1) распоряжением Губернатора Камчатского края – при назначении на должности гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществляет Губернатор Камчатского края;

2) распоряжением Председателя Правительства – Первого вице-губернатора Камчатского края - при назначении на должности гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществляет Председатель Правительства – Первый вице-губернатор Камчатского края;
3) приказом соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края – при назначении на должности гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществляет руководитель исполнительного органа государственной власти Камчатского края.
2.4. На основании соответствующего правового акта о назначении на должность, указанного в части 2.3 настоящего раздела, представитель нанимателя заключает с гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским служащим служебный контракт. Приложением к служебному контракту и его существенным условием является должностной регламент, утверждаемый представителем нанимателя.
2.5. Гражданин, поступающий на гражданскую службу в исполнительный орган государственной власти Камчатского края, при заключении служебного контракта, предъявляет представителю нанимателя документы (сведения), указанные в части 2 статьи 26 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
2.6. Трудовые отношения между работниками и исполнительным органом государственной власти Камчатского края возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс).
2.7. Трудовой договор может быть заключен с лицами, поступающими на работу в исполнительный орган государственной власти Камчатского края, квалификация которых соответствует требованиям, предъявляемым должностной инструкцией по соответствующей должности, не являющейся должностью государственной гражданской службы Камчатского края. 

2.8. Лицо, поступающее на работу в исполнительный орган государственной власти Камчатского края, при заключении трудового договора предъявляет работодателю документы, указанные в статье 65 Трудового кодекса.

2.9. Прием на работу гражданина оформляется приказом исполнительного органа государственной власти Камчатского края, который издается на основании заключенного трудового договора между гражданином и работодателем в лице руководителя соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края.

2.10.  Служебный контракт (трудовой договор) вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или служебным контрактом (трудовым договором).

2.11.  При заключении служебного контракта с гражданином, впервые поступающим на гражданскую службу, в этом контракте и в приказе исполнительного органа государственной власти Камчатского края о назначении на должность гражданской службы предусматривается условие об испытании гражданского служащего продолжительностью от одного месяца до одного года в целях проверки его соответствия замещаемой должности гражданской службы, если иное не предусмотрено статьей 27 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации").
2.12. Испытание также может устанавливаться:

1) при назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее проходившего государственную службу Российской Федерации, - на срок от одного до шести месяцев;

2) при назначении гражданского служащего на должность гражданской службы в порядке перевода из другого государственного органа - на срок от одного до шести месяцев.
2.13. Организация прохождения испытания на гражданской службе в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, определение его результатов производится в порядке, предусмотренном распоряжением Губернатора Камчатского края.
2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.15. Срок испытания при приеме на работу не может превышать трех месяцев, а в отдельных случаях, определенных в статье 70 Трудового кодекса, – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.16. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
2.17. Испытание не устанавливается:

1) для граждан, получивших среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена или высшее образование в соответствии с договором о целевом обучении с обязательством последующего прохождения гражданской службы и впервые поступающих на гражданскую службу;

2) для гражданских служащих, назначенных в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 31 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" на должность гражданской службы в порядке перевода в связи с сокращением должностей гражданской службы или упразднением государственного органа;

3) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", иными федеральными законами.
2.18. При заключении служебного контракта (трудового договора) подразделение по вопросам государственной службы и кадров исполнительного органа государственной власти Камчатского края либо должностное лицо исполнительного органа государственной власти Камчатского края, уполномоченное на ведение кадровой работы (далее – кадровая служба), обязано ознакомить гражданина, поступающего на гражданскую службу (работу), или гражданского служащего (работника) со Служебным распорядком и иными правовыми актами, имеющими отношение к исполнению гражданским служащим (работником) должностных (трудовых) обязанностей, а также с правилами по охране профессиональной служебной деятельности (охране труда) и противопожарной безопасности.

2.19. Трудовая книжка гражданского служащего (работника) хранится в кадровой службе исполнительного органа государственной власти Камчатского края (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется), с момента назначения на должность гражданской службы (на должность, не являющуюся должностью гражданской службы). 
Трудовая книжка выдается гражданскому служащему (работнику) под расписку только в целях его обязательного социального страхования (обеспечения). При этом гражданский служащий (работник), которому выдана трудовая книжка, обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее в кадровую службу.
2.20. По письменному заявлению гражданского служащего (работника) кадровая служба обязана не позднее 3 рабочих дней со дня подачи заявления выдать ему заверенную надлежащим образом копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности за период работы в соответствующем исполнительном органе государственной власти Камчатского края, а также копии других документов, связанных с гражданской службы (работой).
2.21. Служебный контракт (трудовой договор) может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

2.22. Гражданский служащий (работник) имеет право расторгнуть служебный контракт (трудовой договор) и уволиться с гражданской службы (работы) по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме не позднее чем за две недели.
До истечения срока испытания гражданский служащий (работник) вправе расторгнуть служебный контракт (трудовой договор) по собственному желанию, предупредив об этом представителя нанимателя (раюотодателя) в письменной форме не позднее чем за три дня.

2.23. По истечении срока предупреждения о расторжении служебного контракта (трудового договора) и об увольнении с гражданской службы (работы), указанного в части 2.22 настоящего раздела, гражданский служащий (работник) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей (работу), а представитель нанимателя (работодатель) в последний день исполнения гражданским служащим должностных обязанностей (в последний день работы) обязан выдать ему трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности в исполнительном органе государственной власти Камчатского края, другие документы, связанные с гражданской службой (работой) и пенсионным обеспечением (для гражданских служащих), и произвести с ним окончательный расчет.
2.24. Освобождение гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы и увольнение с гражданской службы оформляется:

1) распоряжением Губернатора Камчатского края – при освобождении от должностей гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществляет Губернатор Камчатского края;

2) распоряжением Председателя Правительства – Первого вице-губернатора Камчатского края – при освобождении от должностей гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществляет Председатель Правительства – Первый вице-губернатор Камчатского края;

3) приказом соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края – при освобождении от должностей гражданской службы, в отношении которых полномочия представителя нанимателя осуществляет руководитель исполнительного органа государственной власти Камчатского края.
2.25. Освобождение работника от замещаемой должности и увольнение с работы оформляется приказом исполнительного органа государственной власти Камчатского края.

3. Основные права 

и обязанности представителя нанимателя (работодателя)

3.1. При осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей представитель нанимателя (работодатель) руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, трудовым законодательством Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Положением об исполнительном органе государственной власти Камчатского края, настоящим Служебным распорядком, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края.

3.2. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:

1) требовать от гражданского служащего (работника) исполнения должностных обязанностей, возложенных на него служебным контрактом (трудовым договором), должностным регламентом гражданского служащего (должностной инструкцией), а также соблюдения настоящего Служебного распорядка;

2) поощрять гражданского служащего (работника) за добросовестное, безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать гражданского служащего (работника) к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации.

3.3. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство, законодательство о гражданской службе Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, условия служебных контрактов (трудовых договоров);

2) обеспечить гражданскому служащему (работнику) организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

3) обеспечить предоставление гражданскому служащему (работнику) государственных гарантий, установленных действующим законодательством, служебным контрактом (трудовым договором);

4) соблюдать законодательство Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации, положения иных нормативных правовых актов, условия служебного контракта (трудового договора);

5) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации.

4. Основные права и обязанности 
гражданских служащих (работников)

3.1. Гражданские служащие (работники) пользуются правами, предоставленными им Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, Положением об исполнительном органе государственной власти Камчатского края, настоящим Служебным распорядком, иными нормативными правовыми актами, а также заключенными с ними служебными контрактами (трудовыми договорами) и их должностными регламентами (должностными инструкциями).

3.2. Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3.3. Гражданские служащие обязаны:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Камчатского края, законы и иные нормативные правовые акты Камчатского края и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать настоящий Служебный распорядок;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;
10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, должностным регламентом.
3.4. Работники обязаны:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;

2) соблюдать настоящий Служебный распорядок;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) выполнять установленные нормы труда;

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

7) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5. Служебное (рабочее) время и время отдыха
3.5. Служебным (рабочим) временем гражданского служащего (работника) является время, в течение которого он в соответствии с настоящим Служебным распорядком и условиями служебного контракта (трудового договора) должен исполнять свои должностные обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовым актами относятся к служебному (рабочему) времени.

3.6. Для гражданских служащих (работников) устанавливается следующий режим служебного (рабочего) времени:

1) пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) продолжительностью:

для мужчин – 40 часов;

для женщин – 36 часов;

2) время начала службы (работы) - в 9 часов 00 минут;

3) время окончания работы:

для мужчин – в 18 часов 00 минут (в пятницу – в 17 часов 00 минут);

для женщин – в 17 часов 15 минут (в пятницу – в 16 часов 00 минут);
4) перерыв для отдыха и питания продолжительностью 48 минут, предоставляемый во временном интервале с 12 часов 00 минут до 14 часов 00 минут (конкретное время согласовывается с непосредственным руководителем гражданского служащего (работника).

3.7. Гражданским служащим (работникам) может быть установлена меньшая продолжительность служебного (рабочего) времени в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.8. По соглашению между гражданским служащим (работником) и представителем нанимателя (работодателем) работнику может быть установлен режим служебного (рабочего) времени, отличающийся от общих правил, установленных в части 5.2 настоящего раздела, в том числе неполное рабочее время, о чем издается правовой акт соответствующего представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица и вносится изменение в служебный контракт (заключается дополнительное соглашение к трудовому договору). 

3.9. В исключительных случаях для срочного выполнения неотложных, особо важных заданий отдельные гражданские служащие (работники) могут быть привлечены к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение гражданских служащих (работников) к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица при условии письменного согласия гражданского служащего (работника).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в двойном размере, при этом при расчете размера оплаты труда гражданского служащего  (работника) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни учитывается не только оклад денежного содержания (должностной оклад), но и стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные в составе денежного содержания гражданских служащих, заработной платы работников.
По желанию гражданского служащего (работника), работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.10. В исполнительном органе государственной власти Камчатского края для гражданских служащих, замещающих должности высшей и главной групп должностей гражданской службы устанавливается ненормированный служебный день. Для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп, ненормированный служебный день устанавливается по перечню должностей согласно приложению 1 к настоящему Служебному распорядку и служебным контрактом.

Отдельным работникам, указанным в перечне должностей согласно приложению 2 к настоящему Служебному распорядку, с учетом специфики выполняемых ими должностных обязанностей в трудовом договоре может быть установлен ненормированный рабочий день.
3.11. Систематический контроль за использованием служебного (рабочего) времени, а также обеспечение условий для его эффективного использования осуществляется непосредственным руководителем гражданского служащего (работника).

3.12. В структурных подразделениях исполнительного органа государственной власти Камчатского края ведется табель учета служебного (рабочего) времени гражданских служащих и работников.

6. Время отдыха

6.1. Время отдыха – время, в течение которого гражданский служащий (работник) свободен от исполнения служебных (трудовых) обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. К времени отдыха относятся перерывы в течение служебного (рабочего) дня, ежедневный отдых, выходные и нерабочие праздничные дни, отпуска.

6.2. Гражданским служащим (работникам) предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением занимаемой должности и денежного содержания (среднего заработка) в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем) не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом.

6.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего (работника) состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:

1) гражданским служащим продолжительностью 30 календарных дней;

2) работникам продолжительностью 28 календарных дней.

6.5.  Гражданским служащим (работникам) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи со службой (работой) в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.

6.6.  Гражданским служащим также предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

6.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

6.8. Гражданским служащим (работникам), для которых установлен ненормированный служебный (рабочий) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный (рабочий) день продолжительностью три календарных дня. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется сверх основного ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и суммируется с ними.

6.9. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней.

6.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск по желанию гражданского служащего (работника) может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

6.11. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется правовым актом соответствующего представителя нанимателя. Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год гражданской службы (работы) предоставляется гражданским служащим (работникам) по истечении шести месяцев непрерывной гражданской службы (работы) в исполнительном органе государственной власти Камчатского края. В отдельных случаях оплачиваемый отпуск гражданскому служащему (работнику) может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуска за второй и последующие годы гражданской службы (работы) предоставляются гражданским служащим в любое время в течение всего служебного (рабочего) года в порядке очередности в соответствии с графиком отпусков.

6.12. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам гражданским служащим (работникам) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания (заработной платы), продолжительность которого определяется в соответствии с  законодательством Российской Федерации.
7. Выплата денежного содержания (заработной платы)

7.1. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается гражданским служащим (работникам) не реже чем каждые полмесяца за фактически отработанное время: за первую половину месяца - не позднее 20 числа расчетного месяца; за вторую половину месяца – не позднее 5 числа месяца, следующего за расчетным. Конкретная дата выплаты денежного содержания (заработной платы) в исполнительном органе государственной власти Камчатского края устанавливается в служебных контрактах (трудовых договорах), заключаемых с гражданскими служащими (работниками).
7.2. При совпадении дня выплаты денежного содержания (заработной платы) с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

7.3. Денежное содержание (заработная плата) переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении гражданского служащего (работника). Гражданский служащий (работник) вправе заменить кредитную организацию, в которую должно быть переведено денежное содержание (заработная плата), предоставив представителю нанимателя (работодателю) соответствующее письменное заявление с новыми реквизитами для перевода денежного содержания (заработной платы) не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты денежного содержания (заработной платы).

8. Поощрения и награждения за гражданскую службу (работу)

8.1. За безупречную и эффективную гражданскую службу, добросовестное исполнение трудовых обязанностей, при подведении итогов работы за год и другие достижения к гражданским служащим (работникам) могут применяться поощрения и награждения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Камчатского края, а также правовыми актами исполнительного органа государственной власти Камчатского края.

8.2. Поощрения гражданских служащих (работников) оформляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и доводятся до сведения гражданских служащих (работников). Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело гражданского служащего (работника).

8.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством гражданские служащие (работники) могут быть представлены в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Камчатского края, к награждению государственными наградами Российской Федерации и присвоению почетных званий Российской Федерации, к награждению наградами Камчатского края.
9. Ответственность гражданских служащих (работников) 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданскими служащими (работниками) исполнительного органа государственной власти Камчатского края по их вине возложенных на них служебных (трудовых) обязанностей, представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарное взыскание.

9.2. К гражданским служащим в порядке, установленном статьей 58 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий:

1) замечание;

2) выговор;

3) предупреждение о неполном должностном соответствии;

4) увольнение с гражданской службы по основаниям, установленным пунктом 2, подпунктами "а" – "г" пункта 3, пунктами 5 и 6 части 1 статьи 37 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
9.3. К работникам в порядке, предусмотренном статьей 193 Трудового кодекса, могут быть применены следующие виды взысканий:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

9.4. При применении дисциплинарного взыскания к гражданскому служащему учитываются тяжесть совершенного гражданским служащим дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок, и предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей.

9.5. При наложении дисциплинарного взыскания на работника должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.7. Дисциплинарное взыскание применяется к гражданским служащим (работникам) на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

9.8. Правовой акт представителя нанимателя (работодателя) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется гражданскому служащему, подвергнутому взысканию, под роспись в течение пяти календарных дней, а работнику – в течение трех рабочих дней со дня издания правового акта, не считая времени отсутствия гражданского служащего (работника) на службе (работе).

9.9. За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) предупреждение о неполном должностном соответствии.

9.10. Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных пунктами 1 – 6 части 1 статьи 592 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
9.11. Порядок применения к гражданским служащим взысканий за коррупционные нарушения, указанных в частях 9.4 и 9.5 настоящего раздела, установлен статьей 593 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

9.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктами 1 – 3 части 9.2 и частью 9.3 настоящего раздела и взыскания, предусмотренного частью 9.9 настоящего раздела, гражданский служащий (работник) не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
9.13. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять с гражданского служащего (работника) дисциплинарное взыскание до истечения одного  года со дня применения дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по письменному заявлению гражданского служащего (работника) или по ходатайству его непосредственного руководителя.
9.14.  Представитель нанимателя (работодатель) вправе привлечь гражданского служащего (работника) к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

9.15. Расторжение служебного контракта (трудового договора) после причинения ущерба не влечет за собой освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

9.16.  Представитель нанимателя (работодатель) вправе привлечь гражданского служащего (работника) к материальной и дисциплинарной ответственности одновременно.

10. Ответственность представителя нанимателя (работодателя)

10.1. Представитель нанимателя (работодатель), виновный в нарушении Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Трудового кодекса и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
10.2.  Представитель нанимателя (работодатель) несет материальную ответственность перед гражданским служащим (работником) в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами:

1) за задержку выплаты денежного содержания (заработной платы) и других выплат, причитающихся гражданскому служащему (работнику);

2) за ущерб, причиненный представителем нанимателя (работодателем) имуществу гражданского служащего (работника);

3) за ущерб, причиненный гражданскому служащему (работнику) в связи с незаконным лишением его представителем нанимателя (работодателем) возможности трудиться.

10.3.  Представитель нанимателя (работодатель) также несет материальную ответственность перед гражданским служащим (работником) за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в денежной форме морального вреда.

10.4.  Размер возмещения морального вреда представителем нанимателя (работодателем) гражданскому служащему (работнику) определяется заключенным между ними соглашением, а в случае спора суд определяет факт причинения гражданскому служащему (работнику) морального вреда и размеры его возмещения.
11. Заключительные положения
11.1.  По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящем Служебном распорядке, гражданские служащие (работники) представитель нанимателя (работодатель) руководствуются положениями Трудового кодекса и иных нормативных правовых актов РФ.
	
	Приложение 1 к Служебному распорядку исполнительных органов государственной власти Камчатского края

	
	

	Перечень 

должностей государственной гражданской службы Камчатского края в 
исполнительных органах государственной власти Камчатского края, при 
замещении которых государственным гражданским служащим Камчатского края устанавливается ненормированный служебный день

	№ п/п
	Наименование 
исполнительных 
органов 
государственной
 власти Камчатского края
	Категория
должностей
государственной гражданской 
службы
	Группа 
должностей 
государственной гражданской службы
	Наименование 
должностей 
государственной 
гражданской службы

	1.
	Аппарат 
Губернатора и 
Правительства 
Камчатского края
	"специалисты"
	ведущая
	консультант;

специалист-эксперт

	
	
	"обеспечивающие специалисты"
	ведущая
	ведущий специалист 1 разряда;

ведущий специалист 2 разряда

	2.
	Министерства 

Камчатского края
	"специалисты"
	ведущая
	ведущий консультант;

консультант

	
	
	
	старшая
	главный специалист-эксперт;

ведущий специалист-эксперт;

специалист-эксперт

	
	
	"обеспечивающие специалисты"
	ведущая
	ведущий специалист 2 разряда

	3.
	Агентства и 

службы 

Камчатского края
	"помощники

(советники)"
	ведущая
	помощник мирового судьи

	
	
	"специалисты"
	ведущая
	советник;

консультант

	
	
	
	старшая
	главный специалист-эксперт;

ведущий специалист-эксперт;

специалист-эксперт;

секретарь судебного заседания

	
	
	"обеспечивающие специалисты"
	ведущая
	ведущий специалист 3 разряда

	4.
	Инспекции 

Камчатского края
	"специалисты"
	старшая
	государственный инспектор;

главный специалист-эксперт;

ведущий специалист-эксперт; 

специалист-эксперт

	5.
	Администрация 
Корякского округа
	"специалисты"
	ведущая
	советник; 

консультант

	
	
	
	старшая
	главный специалист-эксперт


	
	Приложение 2 к Служебному распорядку исполнительных органов государственной власти Камчатского края

	
	

	Перечень

должностей, не являющихся должностями государственной гражданской службы 
Камчатского края в исполнительных органах государственной власти
Камчатского края, при замещении которых работникам может быть установлен
ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование должности, не являющейся должностью государственной
гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах 
государственной власти Камчатского края

	1. 
	Начальник отделения

	2. 
	Начальник группы

	3. 
	Главный бухгалтер

	4. 
	Ведущий аналитик

	5. 
	Заместитель начальника группы

	6. 
	Главный специалист

	7. 
	Инспектор по государственному контролю (надзору)

	8. 
	Ведущий инженер

	9. 
	Ведущий специалист, ведущий бухгалтер, ведущий эксперт

	10. 
	Старший специалист, старший юрисконсульт, старший бухгалтер, старший экономист

	11. 
	Специалист 1 категории, юрисконсульт, бухгалтер-ревизор, бухгалтер, экономист, финансист-экономист, социолог, программист, системный администратор


	Закон Камчатского края от 20.11.2013 N 343

"О государственной гражданской службе Камчатского края"

	3. Гражданин, поступающий на краевую гражданскую службу, при заключении служебного контракта о прохождении краевой гражданской службы и замещении должности краевой гражданской службы и гражданский служащий при заключении служебного контракта о замещении должности краевой гражданской службы обязуются исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом и соблюдать служебный распорядок государственного органа Камчатского края.
	Ст. 17 Служебный контракт

	1. Служебное время - время, в течение которого гражданский служащий в соответствии со служебным распорядком государственного органа Камчатского края или с графиком службы либо условиями служебного контракта должен исполнять свои должностные обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к служебному времени.

3. Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности краевой гражданской службы. Для гражданских служащих, замещающих должности краевой гражданской службы иных групп, ненормированный служебный день устанавливается в соответствии со служебным распорядком государственного органа Камчатского края по соответствующему перечню должностей, утверждаемому руководителем государственного органа Камчатского края, и служебным контрактом.
	Статья 27. Служебное время и время отдыха



	1. Служебная дисциплина на краевой гражданской службе - обязательное для гражданских служащих соблюдение служебного распорядка государственного органа Камчатского края и должностного регламента, установленных в соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами о гражданской службе, нормативными актами государственного органа Камчатского края и со служебным контрактом.

2. Представитель нанимателя в соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами о гражданской службе, нормативными актами государственного органа Камчатского края и со служебным контрактом обязан создавать условия, необходимые для соблюдения гражданским служащим служебной дисциплины.

3. Служебный распорядок государственного органа Камчатского края определяется нормативным актом государственного органа Камчатского края, регламентирующим режим службы (работы) и время отдыха.

4. Служебный распорядок государственного органа Камчатского края утверждается представителем нанимателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа данного государственного органа Камчатского края.
	Статья 35. Служебная дисциплина на краевой гражданской службе



	Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ

"О государственной гражданской службе Российской Федерации"

	1. Гражданский служащий обязан:

5) соблюдать служебный распорядок государственного органа;
	Статья 15. Основные обязанности гражданского служащего

	3. Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного контракта о прохождении гражданской службы и замещении должности гражданской службы и гражданский служащий при заключении служебного контракта о замещении должности гражданской службы обязуются исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом и соблюдать служебный распорядок государственного органа.
	Статья 23. Понятие и стороны служебного контракта



	3. Существенными условиями служебного контракта являются:

7) режим служебного времени и времени отдыха (в случае, если он для гражданского служащего отличается от служебного распорядка государственного органа);
	Статья 24. Содержание и форма служебного контракта

	6. При заключении служебного контракта представитель нанимателя обязан ознакомить гражданского служащего со служебным распорядком государственного органа, с иными нормативными актами, имеющими отношение к исполнению гражданским служащим должностных обязанностей.
	Статья 26. Заключение служебного контракта



	1. Служебное время - время, в течение которого гражданский служащий в соответствии со служебным распорядком государственного органа или с графиком службы либо условиями служебного контракта должен исполнять свои должностные обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к служебному времени.

3. Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы. Для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп, ненормированный служебный день устанавливается в соответствии со служебным распорядком государственного органа по соответствующему перечню должностей и служебным контрактом.
	Статья 45. Служебное время и время отдыха

	1. Служебная дисциплина на гражданской службе - обязательное для гражданских служащих соблюдение служебного распорядка государственного органа и должностного регламента, установленных в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, нормативными актами государственного органа и со служебным контрактом.

2. Представитель нанимателя в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами о гражданской службе, нормативными актами государственного органа и со служебным контрактом обязан создавать условия, необходимые для соблюдения гражданскими служащими служебной дисциплины.

3. Служебный распорядок государственного органа определяется нормативным актом государственного органа, регламентирующим режим службы (работы) и время отдыха.

4. Служебный распорядок государственного органа утверждается представителем нанимателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа данного государственного органа.
	Статья 56. Служебная дисциплина на гражданской службе



	"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ

	Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
	Статья 15. Трудовые отношения



	Работник обязан:

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
	Статья 21. Основные права и обязанности работника

	Работодатель имеет право:

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

Работодатель обязан:

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
	Статья 22. Основные права и обязанности работодателя



	Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
	Статья 56. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора



	При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
	Статья 68. Оформление приема на работу



	Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
	Статья 91. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени



	Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.
	Статья 100. Режим рабочего времени



	Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
	Статья 104. Суммированный учет рабочего времени

	В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
	Статья 108. Перерывы для отдыха и питания



	На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
	Статья 109. Специальные перерывы для обогревания и отдыха



	Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка.
	Статья 111. Выходные дни



	Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.
	Статья 119. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем

	Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
	Статья 136. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы



	Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.
	Статья 189. Дисциплина труда и трудовой распорядок



	Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору.
	Статья 190. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка



	Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и положениями о дисциплине. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
	Статья 191. Поощрения за труд



	Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;
	Статья 227. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету




