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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
	28.10.2011
	№
	513-РП/1


             г. Петропавловск-Камчатский
В целях обеспечения исполнительными органами государственной власти Камчатского края (далее – государственные органы) единства мер по реализации статьи 25 Закона Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края», систематизации работы по подбору и расстановке кадров в государственных органах, а также совершенствования системы управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края (далее – гражданская служба)
(преамбула в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
1. Установить, что:

1) Реестр государственных гражданских служащих Камчатского края государственных органов (далее – Реестр гражданских служащих) представляет собой сводный перечень персональных данных, содержащихся в соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» в личных делах государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности гражданской службы в государственных органах (далее – гражданские служащие);
2) основанием для включения в Реестр гражданских служащих является назначение гражданина на должность гражданской службы;
3) основанием для исключения из Реестра гражданских служащих является увольнение гражданского служащего с гражданской службы;
4) формирование и ведение Реестра гражданских служащих реализуются путем использования модернизированной автоматизированной информационной системы управления кадрами гражданской службы «Кадры» (далее – ИС «Кадры»);
(пункт в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
5) работа в ИС «Кадры» осуществляется в соответствии с правилами, предусмотренными инструкцией пользователя, утвержденной Аппаратом Губернатора и Правительства Камчатского края, и руководством пользователя (клиентской части программного продукта, используемого в ИС «Кадры» (далее – инструкция и руководство пользователя ИС «Кадры»);
(пункт в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
6) сведения о гражданах, поступивших на гражданскую службу, вводятся в базу данных ИС «Кадры» в течение 3-х рабочих дней со дня издания акта государственного органа о назначении на должность гражданской службы;
(пункт в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
7) внесение изменений и дополнений в базу данных ИС «Кадры», связанных с прохождением гражданскими служащими гражданской службы, с изменениями их персональных данных, а также с внесением изменений в штатные расписания государственных органов, производится в течение 3-х рабочих дней со дня издания соответствующего акта государственного органа либо со дня представления гражданскими служащими в подразделение по вопросам государственной службы и кадрам документов об изменениях их персональных данных;
(пункт в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
8) персональную ответственность за своевременность, полноту и достоверность вносимых в базу данных ИС «Кадры» сведений несут руководители соответствующих государственных органов;
(пункт в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
9) сведения, включенные в Реестр гражданских служащих, относятся к информационным ресурсам государственных органов и носят конфиденциальный характер;
10) держателем Реестра гражданских служащих является Главное управление Губернатора и Правительства Камчатского края по вопросам государственной службы, кадрам и наградам (далее – Управление по вопросам государственной службы);
11) посредством ИС «Кадры» ведется кадровый учет иных работников государственных органов.
(пункт в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
2. Руководителям государственных органов:

1) назначить ответственных за ведение реестров гражданских служащих в соответствующем государственном органе (далее – реестр гражданских служащих в государственном органе) из числа сотрудников подразделений по вопросам государственной службы и кадрам или гражданских служащих, специально уполномоченных по вопросам государственной службы и кадрам, с внесением в их должностные регламенты соответствующей обязанности;
2) обеспечить представление в Управление по вопросам государственной службы актуальных сведений об ответственных за ведение реестров гражданских служащих в государственном органе;
3) при формировании и ведении реестров гражданских служащих в государственных органах обеспечить неукоснительное выполнение требований, установленных настоящим распоряжением, и соблюдение правил, предусмотренных инструкцией и руководством пользователя ИС «Кадры».
(пункт в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
3. Управлению по вопросам государственной службы во взаимодействии с Агентством по информатизации и связи Камчатского края:

1) оказывать государственным органам методическую помощь по вопросам ведения реестров гражданских служащих в государственных органах и координировать их работу;
2) осуществлять текущий контроль за состоянием и ведением реестров в государственных органах, а также внесением актуальных сведений в ИС «Кадры».
(пункт в редакции от 29.09.2015 № 524-РП)
	Губернатор Камчатского края
	
	В.И. Илюхин 


