
[image: image1.jpg]



РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	10.08.2009
	№
	424-Р


             г. Петропавловск-Камчатский

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации", в соответствии с Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 "О государственной гражданской службе Камчатского края", постановлением Губернатора Камчатского края от 29.11.2019 № 92 "Об осуществлении полномочий представителя нанимателя от имени Камчатского края"
(преамбула в ред. распоряжения Губернатора Камчатского края от 29.01.2020 № 73-Р)

1. Установить, что решение о включении в стаж государственной гражданской службы Камчатского края (далее – гражданская служба) для установления гражданским служащим Камчатского края (далее – гражданские служащие) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную гражданскую службу, периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы гражданским служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом, принимается:
(абз. 1 части 1 в ред. распоряжения Губернатора Камчатского края от 14.11.2016 № 1306-Р)

1) Губернатором Камчатского края в отношении гражданских служащих, замещающих следующие должности гражданской службы категории «руководители» высшей группы должностей:

а) руководитель Агентства, не являющийся членом Правительства Камчатского края;

б) руководитель Службы;

в) руководитель Инспекции; 
(подпункт «г» введен распоряжением Губернатора Камчатского края от 01.02.2021 № 62-Р)
г) руководитель Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края;
 (пункт 1 части 1 в ред. распоряжения Губернатора Камчатского края от 15.09.2020 № 840-Р)

11) Председателем Правительства – Первым вице-губернатором Камчатского края в отношении гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы:

(подпункт «а» в ред. распоряжения Губернатора Камчатского края от 01.02.2021 № 62-Р)
1) категории «руководители» высшей группы должностей:

заместитель Министра;
заместитель Министра - начальник управления;

заместитель Министра - начальник отдела;

заместитель руководителя Агентства, Службы;

заместитель руководителя Агентства, Службы - начальник отдела;

заместитель руководителя Инспекции;

заместитель руководителя Инспекции - начальник отдела;

2) категории "руководители" главной группы должностей:

начальник отдела по правовой и аналитической деятельности Инспекции государственного строительного надзора Камчатского края;

начальник отдела лицензирования, правовой и аналитической деятельности Государственной жилищной инспекции Камчатского края;
б1) категории «специалисты» ведущей группы должностей – советник Службы охраны объектов культурного наследия Камчатского края;
3) категории "специалисты" старшей группы должностей:
главный специалист - эксперт отдела по правовой и аналитической деятельности Инспекции государственного строительного надзора Камчатского края;

государственный инспектор отдела лицензирования, правовой и аналитической деятельности Государственной жилищной инспекции Камчатского края;

12) Утратил силу в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 15.09.2020 № 840-Р.
 (пункты 11 и 12 введены распоряжением Губернатора Камчатского края от 29.01.2020 № 73-Р)

2) руководителями исполнительных органов государственной власти Камчатского края в отношении гражданских служащих, замещающих должности в соответствующем исполнительном органе государственной власти Камчатского края, за исключением гражданских служащих, указанных в пунктах 1 и 11 настоящей части.
(пункт 2 части 1 в ред. распоряжения Губернатора Камчатского края 15.09.2020 № 840-Р)

2. Решение в соответствии с частью 1 настоящего распоряжения принимается на основании документов, указанных в части 3 настоящего распоряжения, и оформляется:

1)  распоряжением Губернатора Камчатского края в отношении лиц, замещающих должности гражданской службы, указанные в пункте 1 части 1 настоящего распоряжения;

2) распоряжением Председателя Правительства – Первого вице-губернатора Камчатского края в отношении лиц, замещающих должности гражданской службы, указанные в пункте 11 части 1 настоящего распоряжения;

3) Утратил силу в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 15.09.2020 № 840-Р;

4) приказами исполнительных органов государственной власти Камчатского края в отношении лиц, замещающих должности гражданской службы в соответствующих исполнительных органах государственной власти Камчатского края, за исключением должностей, указанных в пунктах 1 и 11 части 1 настоящего распоряжения. 

(часть 2 в ред. распоряжения Губернатора Камчатского края от 15.09.2020 № 840-Р)

3. Для принятия решения, указанного в части 1 настоящего распоряжения, в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края представляются:

1) заявление гражданского служащего по форме согласно приложению 1 к настоящему распоряжению;
2) представление о включении в стаж государственной гражданской службы Камчатского края гражданского служащего периодов замещения отдельных должностей по форме согласно приложению 2 к настоящему распоряжению;

3) выписка из должностного регламента гражданского служащего (раздел 3).

(часть 3 введена распоряжением Губернатора Камчатского края от 14.11.2016 № 1306-Р, в ред. распоряжения Губернатора Камчатского края от 29.01.2020 № 73-Р)
31. Заявление и представление, указанные в части 3 настоящего распоряжения, принимаются к рассмотрению после успешного завершения гражданским служащим испытания, установленного при приеме на гражданскую службу, и назначения на должность гражданской службы, а если испытание не устанавливалось – не ранее чем через три месяца после принятия гражданского служащего на гражданскую службу и назначения на должность гражданской службы.
часть 31 введена распоряжением Губернатора Камчатского края от 01.02.2021 № 62-Р)
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Главного управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края.
(часть 4 введена распоряжением Губернатора Камчатского края от 14.11.2016 № 1306-Р)

Губернатор Камчатского края
                                               А.А. Кузьмицкий
Приложение 1 к распоряжению

Губернатора Камчатского края

от 10.08.2009 № 424-Р
(в ред. от 14.11.2016 № 1306-Р)

Форма заявления государственного

гражданского служащего
	(наименование должности, фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)


	(наименование должности, фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего Камчатского края)


Заявление

В соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 10.08.2009 № 424-Р прошу рассмотреть вопрос о зачете периода моей работы в должности
____________________________________________________________________

(наименование должности (ей) руководителя (ей) и (или) специалиста (ов) с указанием структурного подразделения (в случае наличия) и полного наименования предприятия, учреждения, организации)

с _________ по ________ продолжительностью ____ лет ____месяцев____дней в стаж государственной гражданской службы Камчатского края для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Камчатского края.

В указанный период работы выполнял(а) следующие должностные обязанности: _________________________________________________________________ 
(указывается характер деятельности/ род занятий/ должностные обязанности в указанной(ых) должности(ях)

Опыт и знания, приобретенные в этой(их) должности (ях) необходимы мне для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской службы Камчатского края в соответствии с должностным регламентом: ________________________________________________________.

____________________________________________________________________
(указываются должностные обязанности, для исполнения которых необходимы указанные опыт и знания)

_____________                                         ___________________________________        

               (дата)                                                                                                                           (подпись, фамилия, имя, отчество)
Приложение 2 к распоряжению

Губернатора Камчатского края 

от 10.08.2009 № 424-Р

(в ред. от 01.02.2021 № 62-Р)

Форма представления

УТВЕРЖДАЮ

____________________________

(должность, фамилия, имя, отчество,

______________________________ подпись представителя нанимателя)
«______»______________________

Представление

о зачете периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей по должности государственной гражданской службы Камчатского края в соответствии с должностным регламентом

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего)

____________________________________________________________________

(наименование должности с указанием структурного подразделения, исполнительного органа государственной власти Камчатского края)

в стаж государственной гражданской службы Камчатского края для установления государственному гражданскому служащему Камчатского края ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Камчатского края: 

____________________________________________________________________;

(дата назначения на должность)

___________________________________________________________________________________________________________

(дата окончания установленного срока испытания)

___________________________________________________________________ .

(специальность, направление подготовки, квалификация; уровень профессионального образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) по специальности или направлению подготовки; дата выдачи, серия и номер документа об образовании и (или) о квалификации)

Стаж работы: общий _____ лет _____ месяцев _____ дней,
в том числе: государственной гражданской службы Камчатского края ____лет_____ месяцев _____ дней;

в замещаемой должности государственной гражданской службы Камчатского края _____ лет _____ месяцев ____дней.

Предлагаемый для зачета стаж замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы государственному гражданскому служащему Камчатского края для выполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом

	№

п/п
	Наименование

организации
	Наименование

должности
	Стаж работы
	Описание приобретенных в должности опыта и знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей

	
	
	
	период

(с / по)
	всего

(лет, мес., дн.)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого к зачету
:




_____________________________________   _____________   _______________

(должность непосредственного руководителя государственного гражданского служащего                                  (дата)                                  (подпись, фамилия, имя, отчество)

                                                                Камчатского края)

_____________________________________  _____________   ________________

                          (должность работника кадровой службы)
                                                                       (дата)                                               (подпись, фамилия, имя, отчество)
----------------------------------------------------------------------------------------------------

СОГЛАСОВАНО
	Начальник Главного управления 

государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края      
	_____________   _________________

                       (дата)                                   (подпись, фамилия, имя, отчество)
	


� К зачету предлагается не более пяти лет (пункт 4 Порядка исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532).   


                                                                                                                            ».               





